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SOZIALES LERNEN

LERNPROZESS ~ —=ap  ERWERR SOZIALER —
KOMPETENZEN«

!

ZIEL: SOZIALKOMPETENTES VERHALTEN IN
UNTERSCHIEDLICHEN KONTEXTEN

VERWIRKLICHUNG EIGENER ZIELE, WOBEI GLEICHZEITIG DIE
COZIALE AKZEPTANZ DES VERHALTENS GEWAHRT WIRD.
(NACH KANNING 2003)

KENNTNISSE UND
FAHIGKEITEN. UM
COUVERAN EINFUHLSAM.
FAIR UND KONSTRUKTIV
MIT ANDEREN UMGEHEN
ZU KONNEN (EFFEKTIVES
INTERAGIEREN)

© Elke Klein

*FUR DEN BEGRIFF DER SOZIALEN KOMPETENZEN EYISTIERT KEINE ALLGEMEIN ANERKANNTE DEFINITION.
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WANN FINDET SOZIALES LERNEN STATT ?

»IMMER
»AUF AKTUELLE (KRISEN-) SITUATIONEN REAGIEREND

»FEST IM SCHULALLTAG VERANKERT/ADDITIV

»>PROJEKTREZOGEN/SPORADISCH
»|M FACH-UNTERRICHT

> (EHER SELTEN) CURRICULAR

© Elke Klein



PRAGENDE ASPEKTE SOZIALEN LERNENS

BEZIEHUNGSLERNEN

v HADUNCORENTER

ANPASSUNG. DURCHSETZUNG, AUSHANDELN & '/

SELpgT LERNEN 7
@ MITEINANDER LERNEN w
v PQDZESSCHAQAKTEQ‘* (R LERNEN X

\/DNE\\\\A\\\D
°

COGNITIVES REFLEKTIERTES UND HANDELNDES LERNEN pem RAUM UND ZEIT
GEGEREN WIRD
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CCHLUSSELKOMPETENZEN

PERSONALE COZIALE METHODEN FACH
KOMPETENZ KOMPETENZ KOMPETENZ KOMPETENZ
BEISPIELE BEISPIELE REICPIELE QEISPIELE
CELRSTREFLEYION TEAMEAHIGKEIT AN S AYISE R AR UNCEN
(REATIVITAT CRITIKFAHIGKEIT DENVEN ANWENDUNGS-
LOYALITAT CMPATHIE | CHERHEIT
" INTERKULTURELLE | . MEDIENKOMPETENT |
. KOMPETENZ ) B EREOEEEEEEE '
HANDLUNGSKOMPETENZ
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SOFT SKILLS*, DIE AN REDEUTUNG GEWINNEN

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZEN

URTEILS- UND Y PROBLEMLOSLKOMPETENZ
ENTSCHEIDUNGSFAHIGKEIT | oML T Y
J¢  SELRSTORGANISATION KON HUNIKATIONSEAHICKE
ZEITMANAGEMENT |
ey SN, Jr  INTERKULTURELLE KOMPETENZ
EIGENVERANTWORTUNG * CMPATHIEE AHICKEIT

* ENGAGEMENT

Yr  INTEGRATIONSVERMOGEN
Jr  LERNBEREITSCHAFT

COFTSKILLS: CYNONYM FUR SOZIALE KOMPETENZEN VERWENDET
HARDSKILLS: FACHLICHE UND BERUFSBREZOGENE FAHIGKEITEN/KOMPETENZEN

© Elke Klein




0ecD« - ScHLosseLkompeTenz: INTERAGIEREN IN HETEROGENEN
GRUPPEN (soziaLe xompeTENZEN)

1. TRAGFAHIGE BEZIEHUNGEN
UNTERHALTEN KONNEN ~—
Fahigkeit, gute und tragfihige

ZUR FAHIC SEIN st Bl el s

BEWALTIGEN UND LOSEN e
KONNEN Interagieren

in heterogenen

Gruppen

ELKE KLEIN: SPURWECHSEL - ABSEITS
VON AUSGETRETENEN PFADEN

© Elke K@BMCANISATION FUR WIRTSCHAFTLICHE ZUSAMMENARBEIT UND ENTWICKLUNG




PERCONALE UND SOZIALE KOMPETENZEN FORDERN HEISST:

LSCHWAcHEN® MANAGEN

STARKEN STARKEN (REDEUTET.)

(BEDEUTET...) =
N~
\ S o > »/ \
/ N SN eqCHWACHEN®
_— -VERTRAUEN IN DIE = JUTULASSEN 7y | ~EIGENE SCHWACHEN
EIGENEN STARKEN ZU ~ ' 70 ERKENNEN
(ER)KENNEN] ENTWICKELN! A ERLAUBEN. ZU
\\TDLEPIEPEN
.SIE MIT ERFOLG [ \ MIT DEN SCHWACHEN
NUTZEN ZU KONNEN! R DICHTIC UMGEHEN ZU

LERNEN

Interessen anforeifen  mmm Eigeve Stirken entdecken —  Luteressen it Starkev koppeln ?

@ Kompetenztransfer dureh dialogische Begleitung === Die richtige Aufgabe finden

© Elke Klein




MOGLICHE SCHWERPUNKTSETZUNGEN IM FACHUNTERRICHT

REGELN LERNSETTINGS
_ URERSCHAURARE ANZAHL VON UNTERSTUTZUNGSRBEDARFE IDENTIFIZIEREN

VERRINDLICHEN REGELN (KLEINE LERNGRUPPE - GRORE LERNGRUPPE)
—ZEIT ZUM UBEN/TRAINIEREN WERTSCHATZENDES SANDWICH-FEEDRBACK ALS
— VERBINDLICHKEIT + VERBINDLICHES INSTRUMENT

EINHEITLICHE KONSEQUENZEN INDIVIDUELLES LERNEN MIT DEM ERFOLGREICHEM
— ,,SYNCHRONISIERTES “ AGIEREN IN DER GRUPPE VERBINDEN

TRAINING WIE KONNEN ERWORRENE KOMPETENZEN
_REFLEYION DES ANGEWENDET WERDEN?

KOMPETENZZUWACHSES KOOPERATIVES LERNEN ERMOGLICHEN

© Elke Klein



IM SCHULALLTAG FEST VERANKERT (SCHULEBENE)

N

RBEZIEHUNGSGESTALTUNG (TEILHABE. MITBESTIMMUNG VERANTWORTUNSUBERNAHME)

ANERKENNUNGSFORMATE ETABLIEREN
WER ERFAHRT VON WEM . WOFUR UND WANN ANERKENNUNG?

CTARKEN FUR DIE GEMEINSCHART SICHTRAR NUTZEN
WELCHE KOMPETENZEN WERDEN WO GEBRAUCHT?

CCHWACHEN IM UMGANG MIT ANDEREN MANAGEN
COZIALE UNTERSTUTZER*INNEN FINDEN UND EINBEZIEHEN

ROLLENLERNEN ERMOGLICHEN
UBERGABE VON VERANTWORTUNG. PERSPEKTIVURERNAHME

AKTIVE BETEILIGUNG ERMOGLICHEN/FORDERN

© Elke Klein

DN NI N N N N U

KLASSENRAT
KLASSENMINISTERIEN
KONFLIKLOTSEN
BUDDYS

PATEN. MENTOREN
CERVICE-LEARNING
CCHULERFIRMA
CCHULERZEITUNG



BEISPIEL: STRUKTURELLE VERANKERUNG DES KLR IM SCHULALLTAG

Klassenrat Verankerung im Schulprogramm
Klassenrats-
1 b delasfere @ Stufenparlament

Klassenrats-

beschliisse — D 1 I 1
AG ... AG ...

Umsetzung wichtiger, - Schulparlament
gemeinsam

Vorschlagsrecht in
Gesamt- und
Fachkonferenz(en)

beschlossener AG AG
Projekte, fur die keine

spezielle Klasse
AG ...

zustandig ist.
Kooperationspartner Schulversammlung

© Elke Klein




BEISPIEL: KLASSENMINISTERIEN

Kanzleramtsministerium
Klassensprecher/in, Kalender,
Klassenamter einteilen

Vorbereitung der Ministerratssitzungen,
Klassensprechersitzungen

AuBenministerium Klassen/Schulen
Projekte mit anderen, Offentlichkeitsarbeit,
Vertretung der Schule nach aulen

Finanzministerium
Kassierarbeiten, Abrechnung, Klassenkasse

Umweltministerium

Mdlltrennung kontrollieren,
Mullentsorgung organisieren, Energie
sparen, Schulumgebung

Sozialministerium

Integration fordern, Gleichbehandlungs-
und Beschwerdestelle, Mitgestaltung von
Sozialstunden, Peers-Arbeit

Innenministerium

Streitigkeiten schlichte, Wahlen durchfiihren,
Termine, Diskussionsleitung, fiir angenehmes
Klima sorgen

Infrastrukturministerium
Medienbetreuung,Blicher, Schulweg, Lotsen

Landwirtschaftsministerium
Klassenraumgestaltung, Sitzordnung,
Betreuung der Pflanzen, Verwalten von
Pausenspielen

Unterrichtsministerium

Mitwirkung beim Aussuchen aus dem
Lehrplan, Mitsprache und Vorschlage bei
Lehrmethoden und Medien, Projektberatung

DIE MINISTERIEN

© Elke Klein



WIE IM WIRKLICHEN LEBEN..

ZEITAUSCLEICH FUR FUR DIE FREIWILLIGE UBERNAHME BESTIMMTER
‘ ARBEITEN. DIE DAS OFFENTLICHKEITSRILD DER
SONDERAUFGABEN CCHULE BETREFFEN, KONNEN DIE SCHULER -
IN ANLEMNUNG AN DIE BERUFSWELT -
1 ZEITAUSGLEICH NEHMEN.

C STUNDEN ERWORBENE GESAMTZEIT
= FREINAHME DER GLEICHEN ZEIT

VORAUSSETZUNG DAFUR: l
EINVERSTANDNIS DER ELTERN DOKUMENTATION
KEIN TEST ODER KEINE . LEITERFASSUNGSRLATT, IN DEM DIE
CCHULARBEIT AM GEWAHLTEN TAG L ARBEITSZEITEN® VON DEM/DER
ABSPRACHE MIT DER CCHULLEITER*IN BESTATIGT WERDEN

SCHULLEITUNG

© Elke Klein



AUE AKTUELLE (KRISEN-) SITUATIONEN REAGIEREND

» MEDIATION/SCHULERLOTSEN

»NO-BLAME APPROACHED
LOSUNGSORIENTIERTE METHODE BEI MOBRINGVORFALLEN

> TATER-OPFER-AUSGLEICH
»KOMMUNIKATIONS-/KONFLIKTTRAINING

> MADCHEN-JUNGENPROJEKTE

© Elke Klein




SOZIALE LERNPROZESSE DIALOGISCH BEGLEITEN BEDEUTET:

INDIVIDUELLE
WAHRNEHMUNGS- UND
REFLEXTONSPROZESSE ZU
UNTERSTUTZEN

EINEN KONSTRUKTIVEN
DIALOG ZWISCHEN ALLEN
BETEILIGTEN ZU FORDERN
UND ZU ERMOGLICHEN

DIALOGISCHE
REFLEXION

© Elke Klein

DIE BALANCE ZWISCHEN
CELBST- UND
FREMDWAHRNEHMUNG
LU SICHERN

CYNERGIEN VON GRUPPEN IN
INTERAKTIONSPROZESSEN
CICHTBAR ZU MACHEN



INSTRUMENTE FUR DIE PLANUNG UND DIALOGISCHE REFLEYION SOZIALER LERNPROZESSE

Instrumente im Uberblick + KLASSENRAT

INSTRUMENTE VOR DER EINFUHRUNG DES KLASSEMRATES + KO N F L I K ‘I’ ‘l’ P A ' N I N (;

Al Was ist mir wichtig? = So erlebe ich meine Klasse

Bl Unsere Hitliste = Was uns wichtig ist s + TEAMENT\/\”CKLUNG

C1 Was mir wichtig ist = Zielkurve

INSTRUMENTE WAHREND DER EINFUHRUNG DES KLASSENRATES
A2 Wieich den Klassenrat erlebe = Selbstbechachtungsbogen
A3 Mein Klassenratsjournal
B2 UnserKlassenrat = Ein Storyboard
B3 Das Drehbuch umschreiben = Programmplanung

C2 Reflexionsjournal ..

INSTRUMENTE NACH DER EINFUHRUNG DES KLASSENRATES
A4 Was hat sich fiir mich verbessert?
A5 Mein Beziehungsnetz in der Klasse
AE Meine Kompetenzen: Meine Erfolgsleiter ...

B4 Wieich/wir den Klassenrat einschitze(n) ...

B5 Unsere Kompetenzen = »Rollenbesetzungs
C3 Kompetenzprofil . . .

C4 Feedbackbogen fiir andere Pddagoginnen und Padagogen

© Elke Klein




IDENTIFIZIERUNG VON ENTWICKLUNGSBEDAREEN

Grundiagen der Forderung sozialsr Kompetenzen Anrerkungen sandhurigsbadart

CSCHULCHECK
. CCHULEBENE

KLASSENEBENE

. INDIVIDUELLE EBENE

© Elke Klein




ENTWICKLUNG VON LERNANGEROTEN

CHECKLISTE(N) .
INSTRUMENTARIUM

?

Melne Wahrnehmdaaeng Jhngste Enbwickiun,
KT e 24 = 4 Hanaungsbedart

(BusgEprEgt ... KBum) { + {Tendanz}— ) %
Instrumante im Uberblick
Sehilerabene
INSTAUMENTE VOR DER ETNFUHAUNG DES LASSENRATES
AL Wasistmirwichtigh - Seerlehe ich mee Kuasse
Die-Scnofarfinnan Konnen . Kammunikatian nTre
C1 Was mir wiehtig isé - Tiebkurve
exeil f a und N PE O kS S 0

AZ Wieich den Klasserrat erl

tein Klassenratsjournal

Kisaeenregeln | Verelnbarungen elnhaltan A - U > B 0

board

UnserKiassenrat — ein Stary

Geapracnaregeln in Konftaitationen ol ﬂ = ﬂ 0 53 Das Drebbuch umssire

Bnwendean
CZ Refewiansjourmal

INSTRUMENTE MACH DER EINFUHRUNG DES KLASSENRATES

i verbessere?

AT Mein Bezichunganats in der Kiasas

ENTWICKLUNGSZIELE CCHWERPUNKTSETZUNG e

BS Unters Kom i~ Follentesstzungs
ey 3 Kempatanszrof
Sencteronsn une Senctr . 2 s . | 4 Faedhacihagen fir dnders Bitiagnginnen und Parag

e

Partsipation und Verantwortungebbarnshme.

e

Entwicklung siner werischitsenden
Kammunikazions. und Beziehengshuttar

sty Feact

- snasre Venungen WARIANTE 1

KasflitfShigheit

esgenz emigege i

Aeflkrierte Selbit und Frembwanrnehmung ——— meine mamentsns Wahmenmung

meine gewnaohte Zielkurye’

© Elke Klein




~ TRAINING

1

RHEBUNG DES IST-STANDES

2)
"
L’?Y B1 Unsera Hitlists - was uns allen wichtig ist
wichtig? nicnt wichtig — senr wichtig
Kiassenrat il ihiakaiciets
einer Kizsse soitan s zusammenhaiten @ o 8 8 < i
Klgsse salts Uner 7 elgensn Angeregennean saing! Deatmmen -
K o 3 @ 0 @ @ e
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T = 8
T2 | Wirging elng nentg tooe Kizssengemanacnat o o & @ e ; i
7| In Diskusslanen soiien slie snanger zunaran [Frmm—r—m— ¥
i
13 oe unsers Klasse bereffen, dlakutiersn wir gemainaam o 0 @ 06 & | inder Kiassasaite niams L =i
R LT i 5
14 | Bel Proniamen versuchen wir gemainsam eine Logung za finden @ o @ 8 I
e de
s | D & 03 0 [ —
Kisaze -t o
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17 22180 Regain @
3 @ 0@ @ enerschnelnt, &e N 1, der zwaitaicrigen 2
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5 (%% miceta
5 | Belursgiotes it von anderen -
% i o 0% 8
susgescnioss 0 oo 3. Kiasse
- tschiieninnen und -
20 @ O @
2 ® O @ ( Sehreibt die drel der Kissse am wichtigsten erscheinenden Ausaagen In die Dise

WAS IST MIR WICHTIG? UNSERE HITLISTE WAS IST MIR WICHTIG?

SO ERLEBE ICH MEINE WAS UNS GEMEINSAM KOMPETENZPROFIL DER
KLASSE WICHTIG IST GRUPPE
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CTARKEN UND RESSOURCEN ERKENNEN

A5 Mein Bezishungsnetz in der Klasse

Klassenrat

2lahungen In siner Bruppe nasin
terstiitzt dich dabel, herauszuf

=en off genz enlsche dend das peradnicns Wohlpefan. Cies
W £in Bezanunganetz gekninft st und wo 2a &

AB Maine K = Maine Er

Jungen Méadchen
lch
Distanz +——Nahe 2 Nahe +——s Distanz
@ 1 er & naha stanen oder ZU waichan
s
2
nne diese mit einer Zickzackiinie.
LY 4 erinnen und esaers Bezlenungen n&
N, Name Nr. Name

MEIN BEZIEHUNGSNETZ
BEZIEHUNGEN KLAREN

Klassenrat

Das kann ich jotzt!

Das kann ich bestatigen |

ich bestatigen

Das kann ich bestatigen |

wh bestitigen

Das ki

TRAINING

B4 Wie ichiwir dan Klassenrat

Klassenrat

Der Kisssenrat st wichtig, well

wir da unaere Meinung

... wir Ober unaere &
t . sagen xnnan

28

X X &r uns aaned niif. unsere
Progiame 2u waan.

=

keiner BUsgeschiossen wind T UNE [SIZ! DEsSET VarEiEnen

%
Unser Klassenbarometer
Wir sind eine 1ote Klassengemens:

Seltgem wir den Klassenrat durchiinren, hat ] -
sien in der Kissss Feigendes versnaen:

der um,

genen raspexivaller mite

In unserer KIEsse wirc nlemand aUsgeprenzt

Wir sen unsere Konfilida falr

anseren aufmerkasm zunaran meine Baustelien

die Mainung anderer reapek:

Ba: Scrwlerigksiian neftan wir sinenger

meine Meinung offen sagen mich nicht provazieren lassen

Getroffens | wergen eingenalten

Konfliaiz Im Gesorach losen mir seiost menrzu

Jadar kann offen ssine Meinung sagen

edungen inzunsitan

eren respestvall begegnen

MEINE ERFOLGSLEITER

PERSONLICHE ERFOLGE
W A HR NVl

2 der Losung Destehender Kizssenaufgacen
1eligen sicn

B2 uns stes Jalich
AneriEnnung BusZLGrOCKEN

WIE ICH/WIR DEN KLR EINSCHATZEN
DEN ,,MEHR“WERT FUR ALLE ERKENNEN



AUSWERTUNG/ ,,MEHRWERT™ RAINING

in walehan Taamrollan fihie ich mieh wohl? - Mein Teamrollanprofil 1

eamentwicklung

AUSWERTUMG 24 Wie ich | wir den Kiassenrat einschitzen 1
Y ) [rere——
A
Wir haben dg,

Der Klasseneat ist wichiig, wed...

Tesmranenrad .t o unsarn Arguiogerhaten o .. e i e Mainung
_ % e byl
> 2
= k] 4
& :
[ & o ¥ 4 X ) "
[ e i Kniie ohes . 87 uns dabel N, unsere
‘ S ( ‘ Gz s Frcsiame 2 s
L S E— X
3| A ™ 1
W b i
N & | =
\ % F /8 |
2, & |/ & it dher |
unter; itsepssania Theman Rufgaben bassar
ik \gcan keinan
.. keiner Qusgeschigsén wind . wir uns jotzt besser versihan.

Teamrolenprotil

T
Eaitdem wir dan Klasseniat durchiGhren, hat == B "
e e i e
P — .
Bl

1N UNSENEE IS5E WINE FOMANG AUSJRGTERZI. H

Wi I0sen unsere Konfiikie fair. i wog Bl
e
=[Q®

Bei Schwiarighsitan hafen wir sinander. H

l

Getrotens Varsbeodungen wertan singehaten. H

Yo
Sedar kann offan saina Mainung zagan. P H o
P — H
- ' beisloen sich o
Die Fliche det jeweilt rugrordreten Zahbemwertet wird van e b =l
Rreriierung auskEn —

den Schiflerinnen und Sechillern farbig Thier griin] gefille

MEIN TEAMROLLENPROFIL KLASSENBAROMETER
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EIN INSTRUMENT FUR SCHULER*INNEN UND PADAGOGISCHE FACHKRAFTE

> KENNTNISSE: UBER WELCHE SOZIALEN
Q KOMPETENZEN VERFUGE [CH?
“~~

- ,”Q,‘“”e”

2 S
fur Situation und‘;'gt Verstandnis

Fihigkeit, gute und tragfihige / anderer yng 1 ungslage | 35
Beziehungen zu anderen Menschen 1% bt Riicksichg g3
zu unterhalten J 3E
O % e Se
| N o S
O O kanngummungen %:“‘ \ “%’5 Beziehungs- und =
wahrnenm 2% Kommunikations-
¢ < ® et .
Interagieren i %% fihigkeit
in heterogenen @ \ N
e‘f\"‘e(\ 208¢ A

Gruppen

V O O Q;FN\)“SC“Q
o

’,// ) Auf Kriri
, ) 2 ritik
(\bé\e b 53('”1(/1!&7:# A Q)C?//]O(
6‘2"’ 0\\1,\ gleren 7 \\ 7
O
, \
C 9%\
R = \ %.% =N
/ g - ) % %,
S sl J =g cg 52 N\ %%
S8 T L / S a [ % )
SN a1 = ap =) 2 © 4 s
L0 & g | xa = E ) )
NS g8 | aX £ 5\ 2%
IS < Lo / e © ©d S \ S C
& Y / 20 ¢ > v -3 1
& IS / 5N ) % \
2 Oss | 22 | i X
IS / Es o
N / 5 o0
@ s @) O%
B T < ®
I e z
MR E -

In: Elke Klein: Spurwechsel — abseits von ausgetretenen Pfaden © Elke Klein




EIN INSTRUMENT FUR SCHULER*INNEN UND PADAGOGISCHE FACHKRAFTE

REOBACHTBARE INDIKATOREN
AUSWAHLEN e

(OMPETENZZUWACHSE N /7/F 1 T A0 4
CICHTRAR MACHEN N /o7 o1 i\ o
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WIE KANN DIE KOOPERATION AM THEMA KONSTRUKTIV GESTALTET WERDEN ?

»> BESSERE VERNETZUNG DES ERZIEHUNGS- UND BILDUNGSAUFTRAGES V0N
SCHULE UND JUGENDHILEE ALS WICHTIGE SOZIALISATIONSINSTANZEN

KLARHEIT UBER DIE GEMEINSAMEN VERSTANDIGUNG UBER ROLLEN UND
HANDLUNGSFELDER ZUSTANDIGKEITEN. ERWARTUNGEN UND GRENZEN

I
WAS SIND WER SIEHT WEN IN DER

MEINE/UNSERE VERANTWORTUNG?
THEMEN? WAS WOLLEN WIR

VERBINDLICH
VERABREDEN?

STANDORTKONZEPT

© Elke Klein * DAZU GIBT ES EINE HANDREICHUNG DER LSJ




e (4GS > KOMPETENZRAD LITERATUR

> INSTRUMENTE

L "
5
KoBra.net s \
e Y A
Kooperation in Brandenburg J ) \_ A
Landeskoopeprationsstelle
Schule - Jugendhil fe k . :
Y,
*

e -
Soziales Lernen W ) 9, v
in der Schule - = =iy
Schule als sozialer Tk 1
Erfahrungsraum \ ¢ W
:%9 Elke Kien / Kartheinz Thimm
COZIALES LERNEN IN DER COZIALES LERNEN IM KONTEXT SPURWECHSEL - ABSEITS FORUM GANZGUT
CCHULE CCHULE - INSTRUMENTE FUR VON AUSGETRETENEN COZIALES LERNEN
CSCHULE ALS SOZIALER DIE PLANUNG UND DIALOGISCHE PEADEN
ERFAHRUNGSRAUM BEGLEITUNG SOZIALER
LERNPROZESSE KOBRANET/SERVICEAGENT
UR GANZTAG
ELKE KLEIN/KARLHEINZ THIMM ELKE KLEIN ELKE KLEIN

© Elke Klein




Herzlicheu
Dank fiir

Tlhre @

Tellnahmel!

Onlive — Fortbilduvg
20. September 2022

Elke Klein

kobra net
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