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Vernetzung fsrdern

Wir von kobra.net (Kooperation in Brandenburg) setzen uns dafiir ein, dass alle Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen in unserer Region bestmog-
liche Bildungschancen erhalten. Konkret qualifizieren und beraten wir Akteur*innen auf Landesebene, in den Kommunen und Einrichtungen vor Ort
dabei, gemeinsam gute Rahmenbedingungen fiir gelingende Bildungsbiografien zu gestalten. Unser Sitz in Potsdam dient uns dafir als Basis, von der
aus wir als gemeinntzige, politisch unabhangige Organisation agieren. In der vom Bundesministerium flr Bildung, Familie, Senioren, Frauen und
Jugend im Rahmen der Transferinitative kommunales Bildungsmanagement geférderten Regionalen Entwicklungsagentur fiir kommunales Bildungs-
management (REAB) Brandenburg suchen wir ab sofort

eine*n Fachberater*in fiir strategisches Bildungsmanagement (m/w/d).

Hier hinterlassen Sie kiinftig lhre Spuren:

Mit Ihrer Arbeit starken Sie das kommunale Bildungsmanagement in den Landkreisen und kreisfreien Stadten in Brandenburg nach den Arbeitsprinzi-
pien des datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements. Sie wirken an der fachlichen Planung und Umsetzung von Fachtagen, Entwicklungsforen
und Spitzengesprachen mit, sorgen fiir Vernetzung und Austausch und organisieren den thematischen Wissenstransfer. SchwerpunktmaRig bearbeiten
Sie u.a. die zukunftsrelevanten Handlungsfelder Fachkraftesicherung und Integration und nehmen dariber hinaus Bildung im Lebensverlauf und an
seinen Ubergéngen in den Blick. Hierfiir arbeiten Sie eng mit dem bundesweiten Fachnetzwerk fiir kommunales Bildungsmanagement, den zugehérigen
Fachstellen sowie den weiteren REABs im Bundesgebiet zusammen und beteiligen sich an Fachveranstaltungen des BMBFSFJ.

Zu lhren Aufgaben gehoren: Das bringen Sie mit:
) Recherche und Aufbereitung von Wissensbestdnden zu Fach- ) Studium der Bildungs-, Erziehungs- oder Sozialwissenschaften
themen, die die Kommunen bewegen ) Grundlegende Kenntnis des deutschen Bildungssystems und der
) Einbettung des Fachdiskurses in den o0.g. Themen in Verwaltungsstrukturen, in denen Bildung organisiert ist
kommunale Beratungsprozesse )} Interesse an der Strategieentwicklung und der Gestaltung von
) Organisation des Wissenstransfers mit Partner*innen und re- Verdnderungsprozessen in kommunalen Bildungslandschaften
levanten Akteur*innen im Fachnetzwerk fiir kommunales ) Offenheit, sich in Fachthemen einzuarbeiten
Bildungsmanagement und dartber hinaus ) Interesse an der Recherche und Auseinandersetzung mit dem
) Konzeption, Umsetzung und Moderation von Veranstaltungs- aktuellen bildungspolitischen Diskurs
formaten zur strategischen Entwicklung des kommunalen )} Methodenkompetenz in der Erwachsenenbildung und
Bildungsmanagements in Brandenburg Begeisterung fiir die Moderation
) Zusammenarbeit mit dem Bereich der Kommunikation ) ausgepragte analytische und konzeptionelle Féhigkeiten
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selbstandige, reflektierte und strukturierte Arbeitsweise

hohe Kooperationsbereitschaft und Freude an der Zusammen-
arbeit im Team

Kenntnisse der gangigen Office-Programme sowie digitaler
Veranstaltungstools

Mitarbeit und Teilnahme an bundesweiten Veranstaltungen
und Publikationen

~

~

Warum Sie bei uns gut aufgehoben sind:

Sie werden Teil eines kreativen und hoch motivierten Teams, das mit viel Elan Akteur*innen der Kommunalverwaltung bei der Gestaltung kommunaler
Bildungslandschaften berat und hierflr den Praxis- und Wissenschaftstransfer organisiert. Hierfiir greifen Sie aktuelle Bildungsthemen auf und schaffen
Anwendungsperspektiven fur die Kommunen. Grundlage lhrer Arbeit ist ein mit dem Fordergeber und dem Fachnetzwerk kommunales Bildungsma-
nagement abgestimmter Jahresplan.

Wir arbeiten mit flachen Hierarchien und einer vertrauensvollen Teamatmosphare in einem Kollegium aus Fachberatung, Prozessbegleitung, Kommu-
nikation und Veranstaltungsmanagement. Wir bieten verldssliche teaminterne Strukturen und Prozesse der Zusammenarbeit mit Weekly, Teambera-
tungen und direktem Austausch mit der Projektleitung. Unsere Tatigkeit ist abwechslungsreich und aufgrund der Zusammenarbeit im Fachnetzwerk
zugleich anspruchsvoll und in den bundesweiten Fachdiskurs eingebettet.

Wir bieten lhnen eine Anstellung von 39 Wochenstunden mit einer Vergiitung in Anlehnung an den Tarif des Offentlichen Dienstes (E 13) und 30 Tagen
Urlaub. An zwei Tagen pro Woche ermoglichen wir mobiles Arbeiten. In Potsdam bieten wir modern ausgestattete Arbeitsplatze mit einem groRRzligigen
Gemeinschaftsbereich. Mit einer direkten S-Bahnanbindung in Potsdam Babelsberg sind wir aus Berlin und dem Brandenburger Umland bequem er-
reichbar. Zudem bieten wir lhnen stetige Weiterbildungsoptionen sowohl intern als auch durch Veranstaltungsteilnahmen in Brandenburg und bundes-
weit. Die Stelle ist zunachst bis einschlieBlich Januar 2028 befristet.

Interesse geweckt?

Bewerben Sie sich mit einem aussagekraftigen Anschreiben zu Ihrer persénlichen Motivation, Lebenslauf, Zeugnissen und Angabe lhres frithestmog-
lichen Starttermins bis 15.10.2026 per Mail an stefanie.hildebrandt@reab-brandenburg.de. Bitte beachten Sie: Bewerbungen ohne Motivationsschrei-
ben finden im Auswahlprozess keine Beriicksichtigung. Mogliche Termine fiir die Vorstellungsgespréche sind: 4.11., 10.11. und 11.11.2026.

Bewerben!
Fur Riickfragen ist die Projektleiterin Dr. Stefanie Hildebrandt (0331 - 70488300) gern fiir Sie da. Weitere Informationen zu uns und unserer Arbeit finden
Sie unter www.reab-brandenburg.de.
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