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Agenda

Aufgaben der Projektstelle (PAB)

PA — Einordnung in die Berufliche Orientierung (BO)
Arbeit mit dem Berufswahlpass

Inhalte der Potenzialanalyse

Umsetzung der Potenzialanalyse (Handreichung)

<

Erfahrungen aus der Umsetzung in 2018-23
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Aufgaben der Projektstelle

. s Abschluss von
Information, Beratung : . Jahrliche :
Weiterentwicklung : : Kooperations-
von Schulen und : Ausschreibung sowie )
. der Potenzialanalyse vertragen und
MaRnahmetragern Vergabe
Abrechnung
s : Entwicklung und
Qualitatsentwicklung - 5
Organisation von . Pflege einer
und Monitoring : )
: Erfahrungsaustausch Handreichung fir
-sicherung
Schulen
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Verortung und Arbeitsweise der Projektstelle

Zuwendung/

Zuwendung BMBF Abstimmung MBJS

1 Projektstelle Potenzialanalyse Brandenburg 1

im Projektverbund kobra.net GmbH

1 Mallnahme

jahrliches g
EU-weites

Ausschreibungs- |:>

verfahren

} ¢ ; :

Schule 1 Schule 2 Schule 3 | | Schule 4
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Rahmenbedingungen der Potenzialanalyse

flachendeckendes Angebot fiir alle weiterfiihrenden Schulen und
BFS-G(+) an OSZ
(gemaR der Bund-Lander-BA Vereinbarung 2021)

Finanzierung bis voraussichtlich 2026
Bundes- und Landesmittel, durch PAB verwaltet (jahrliche Ausschreibungen)

Potenzialanalyse als Einstieg in die berufliche Orientierung (Fachlibergreifende
Kompetenzentwicklung It. RLP, Teil B)

Einsatz der Potenzialanalyse:
- Klassenstufe 7 bzw. 8,
- an OSZ in BFS-G und BFS-G Plus
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Berufswahlkompetenzentwicklung

... als ein primares Ziel der Mallnahmen und Angebote der Beruflichen Orientierung (Landesstrategie, 2022)

,Berufswahlkompetenz wird definiert als ein Biindel Phase 1:
Einstimmen
* spezifischer kognitiver Fahigkeiten, A
 motivationaler Orientierungen und
 erfahrungsbasierter Handlungsfahigkeiten Phase 4- Phase 2-
Realisieren Erkunden
einer Person, ihre nachschulische Berufsbiografie zu
entwerfen, zu planen und zu gestalten.” 4
Landesstrategie, 2022 Phase_3:
Entscheiden
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Vier Stufen zur Berufswahlkompetenz

Einstimmen ‘ = Welche Bedeutung hat Arbeit?
. = Was ist mir wichtig fir mein Leben?
= Was kann ich? Was interessiert mich?
= Bin ich bereit, meine Zukunft zu planen?

Erkunden Q = Welche Informationen benoétige ich Gber mich selbst
bzw. Gber spezifische Berufe?
= Wo erhalte ich diese Informationen?
= Welche Praxiserfahrung mochte ich sammeln?
= Von wem bekomme ich Unterstlitzung?
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Vier Stufen zur Berufswahlkompetenz

Entscheiden E.: = Wie passen meine Fahigkeiten, Neigungen, Ziele,
Wiinsche und Werte mit den Anforderungen eines
bestimmten Berufs zusammen?

= Welche Entscheidungen muss ich treffen, um meine

Ziele zu erreichen?
Realisieren @ = Wie absolviere ich erfolgreich den
Bewerbungsprozess?
= Was sind mogliche Hiirden auf dem Weg zu meinem
Wunschberuf?

= Wie erreiche ich mogliche Alternativen?

- selbstbestimmte Lebens- und Zukunftsplanung
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Arbeit mit dem Berufswahlpass (BWP)

Ziel: eigene Starken (fachliche, personale und methodische Kompetenzen aus
verschiedenen Fachern, Schuljahren und Projekten) erkennen und in
Beziehung setzen.

= verbindlicher Einsatz seit Schuljahr 2016/2017

= Dokumentation der Ergebnisse aus schulischer Berufsorientierung

= Starkenprofil aus PA ablegen = Anregung fir weitere Mallnahmen der BO

= in einfacher Sprache verfugbar

BERUFSWAHLC] JPASS

= Bestellung: Staatliches Schulamt Brandenburg an der Havel
E-Mail: Christof.Kuerschner@schulaemter.brandenburg.de

= Zahlreiche Informationen und Erganzungsmaterialien:
https://berufswahlpass.de/lehrkraefte/
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Ziele der Potenzialanalyse

Einstieg in die vertiefte,
systematische berufliche
Orientierung

Kompetenzerlebnis fur
Schiiler*innen

Motivation zur
Auseinandersetzung mit
dem Thema Beruf

Entdecken von
individuellen Starken,
Talenten und
Entwicklungspotenzialen

Seite 10
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Potenzialanalyse — wie geht das?

= Durch Beobachtung, in personlichen Gesprachen und durch
Fragebogen erfassen Beobachter*innen die personlichen Starken
jeder*s Einzelnen.

= Ermittlung von Kompetenzen und Potenzialen, welche die
Schiler*innen in und auBerhalb der Schule erworben haben.

Methodische Kompetenzen

Personale Kompetenzen \

Soziale Kompetenzen
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GA: Gruppenaufgabe Konstruktion Diskussion Planung Konstruktion Arbeitsprobe
EA: Einzelaufgabe (GA) (GA) (GA/EA) (EA) (EA)

Sozialkompetenz

Kommunikation X

Konflikt X X

Team X

Methodenkompetenz

Planung X X
Problemlosung X

Prasentation X X

Personale Kompetenz

Selbststandigkeit X X
Durchhaltevermogen X
Motivation X X
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Typische Aufgaben der Potenzialanalyse

GA EA Aufgabe Beobachtete Kompetenzen
Wohngemeinschaft Kommunikation, Konfliktfahigkeit,
O Auswahl zwischen Wohnung A und B nach Kriterien (GroRe, Teamfahigkeit

Preis, Ausstattung...); gemeinsame Entscheidung finden, Rdume
verteilen, moblieren, prasentieren

Papierfigur Problemldsefahigkeit,

H nach Vorlage anfertigen Durchhaltevermdégen, Selbststandigkeit
Mordfall Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit,
durch mdl. Informationsaustausch ermittelt ein Team Konfliktfahigkeit, Prasentationsfahigkeit

gemeinsam Tater, Tatzeit, Tatort, Tatwaffe und Tatmotiv

Pyramidenbau Planungsfahigkeit, Motivation,
aus vorhandenen Materialien Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit
Postkorb Problemldsefahigkeit, Motivation,

B Fir vielfaltige Auftrage einen Handlungsablauf zeitlich und Planungsfahigkeit

logisch planen
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Beobachten in der Potenzialanalyse

nach festgelegten Kriterien

. Verhaltensorientierung
Systematische

Beobachtung Mehrfachbeobachtung
durch (je Merkmal in verschiedenen Situationen)

geschultes
Personal Trennung von Beobachtung und Bewertung

Schlissel 1 : 4 (Beobachtende : Jugendliche)

Rotation der Beobachtenden
(subjektive Eindriicke, Beobachtungsfehler vermeiden)
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Umsetzungszeiten der Potenzialanalyse

wab$S 01.01.2024 bis 18.10.2024

weiterfihrende (2. HJ Klasse 7 & 1. HJ Klasse 8)

allgemeinbildende Schulen ggf. Verlangerung nach Antrag durch MT

BFS-G 02.09.2024 bis 22.11.2024

BFS-G-Plus 01.01.2024 bis 17.07.2024
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Phasen der Potenzialanalyse

Vorbereitungs- SEEliEse Nachbereitungs-
phase phase
verantw. Schule verantw. MaRnahmetrager verantw. Schule
fachubergreifend Praxistag fachubergreifend
im Unterricht beim MaRnahmetrager im Unterricht
BWP als Material BWP als Material
5/6 Stunden Starkenprofil nutzen
4 U_'Stund‘_en _ Auswertungsgesprache
Unterrichtseinheit nach max. 14 Tagen in der Schule
(verantw. MT) 4 U-Stunden
........................................ LUSIUNAR i S 3 T e
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Inhalte der Handreichung

Inhaltsverzeichnis
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Organisatorische Aufgaben in der Vorbereitung

5.2 Checkliste fiir die Schule

Vorbereitungsphase

Schule informiert die PAB: —
= Ansprechperson fur die Potenzialanalyse Avsrechparnerin der Scule i Z0S

Informationen iiber
MaRnahmetrig{

Abstimmungsgespriach mit dem
MaRnahmetrager ist erfolgt und dokumentiert

PAB informiert die Schule per Mail

iiber Abstimmungsgesprach ist erfolgt

(A n h a n g ” Ku rz besc h rEi b u ng“) : Elternbrief inklusive Einverstandniserklarung

wurde versandt

= welcher MalBnahmetrager (MT)?

(durch MaRnahmetrdger) durchgefiihrt
(wenn gewtinscht)

A
»
O
O
O
O

Ansprechpartner*in der Schule bis 30.09. an
potenzialanalyse@kobranet.de iibermittelt

Informationen tiber zustandigen
MaRnahmetrager erhalten

Aufsichts- bzw. Begleitperson(en) D
fiir den Praxistag wurden bestimmt

Teilnehmerzahl wurde D
dem MaBnahmetrager gemeldet
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Organisatorische Aufgaben in der Vorbereitung

Abstimmungsgesprach mit zustandigem MT

= Konzept besprechen Abstimmungsgesprach mit dem

= Zustindigkeiten kldren (auch intern) MaRnahmetrager ist erfolgt und dokumentiert

" Termine fixieren fur

= Elternabend

= Unterrichtseinheit

= Praxistag (PT)

= Auswertungsgesprache (max. 14 Tage nach PT)

= Logistik flr Praxistag

= konkret abstimmen, Verantwortung, Aufsicht,
ggf. Begleitung durch MT-Personal

|

= Finanzierung durch MT, keine Vorleistung durch Versand an Schule und PAB!

die Schule, kein Abrechnungsaufwand

Seitel9 . peoiektstelle Potenzialanalvse Brandenbure & fwe = %
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Organisatorische Aufgaben in der Vorbereitung

Abstimmungsgesprach mit zustandigem MT

= besondere Anforderungen Abstimmungsgesprach mit dem D
bei Schulen mit Férderschwerpunkten MaRnahmetrager ist erfolgt und dokumentiert

,Horen” sowie
,korperliche und motorische Entwicklung”

4

Information an Schulleitung
uber Abstimmungsgesprach ist erfolgt

L]

Antrag durch MT: Dokumentation des Gesprachs durch den MT
Kostenlibernahme fir Spezialtransporte,
Gebardendolmetscher*innen durch die PAB Versand an Schule und PAB!
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Organisatorische Aufgaben in der Vorbereitung

Information der Eltern

= Elternbrief zu: Konzeption der PA,
Datenschutz, Einverstandnis,
Muster (in weiteren Sprachen) verfligbar auf PAB-

Elternbrief inklusive Einverstandniserklarung ==
wurde versandt

Homepage (Material fiir Schulen) Informationsveranstaltung fur Eltern
) (durch MaRnahmetrager) durchgefiihrt
= ggf. Informationsveranstaltung planen (wenn gewiinscht)

und mit MaRnahmetrager durchfihren

Einverstandniserklarungen der
= fUr Auswertungsgesprache Eltern liegen vor kel

Teilnahme der Eltern und/oder Klassen-

leitung ermoglichen (Zeiten) Regelung fiir Schiiler*innen

ohne Einverstandniserklarung wurde getroffen
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Organisatorische Aufgaben in der Vorbereitung

Schuler*innen wurden vom MaRnahmetrager in
die Praxisphase eingefuihrt (45 Min.)

Schuler*innen
wurden im Unterricht vertiefend vorbereitet
(bspw. Selbsteinschatzung im Berufswahlpass)

fur den Praxistag wurden bestimmt

Teilnehmerzahl wurde
dem MaRnahmetrager gemeldet

Aufsichts- bzw. Begleitperson(en) j

Teilnehmerliste wurde vorbereitet D
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Organisatorische Aufgaben in der Praxisphase

am Praxistag

= Teilnehmer*innenlisten an MaRBnahmetrager T
ubergeben (Vorlage auf Homepage PAB) dem MaBnahmetriger iibergeben ke

. Praxistag beim Trager p=
am Tag der Auswertungsgesprache hat stattgefunden  he

. . A
Starkenpmfll Ubernehmen Raume (inkl. Zeitplan) fur die Auswertungsge-

sprache an der Schule wurden organisiert und
an den MaBRnahmetrager kommuniziert

Auswertungsgesprache ==
haben stattgefunden e
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Organisatorische Aufgaben in der Nachbereitung

= Bewertungsbogen nach Feedbackgesprach

an Projektstelle versenden (Vorlage auf stirkenprofile wurden ==
Homepage PAB) im Berufswahlpass dokumentiert ke

Starkenprofile flieRen in
individuelle Forderplanung ein

Bewertungsbogen wurde nach Feedbackge-
sprach an Projektstelle versandt

Feedbackgesprach mit MaRnahmetrager
hat stattgefunden
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Handreichung — Leitfaden zur Umsetzung

kobra.net
Beratung.Bildung . Brandenburg

Ausschlieldlich digital verfiigbar:

https://www.kobranet.de/projektstelle-

Leitfaden zur Umsetzung

potenzialanalyse-brandenburg/infos-fuer-schulen/ der Potenzialanalyse an Schulen

2. aktualisierte Auflage

Bi1sung. Branaanburg
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Informationsblatt fiir Schulen 2024

1. Abstimmungsgesprach und Ansprechperson

Formular ,Anlage 13“ Dokumentation der getroffenen Absprachen (MT).
Unstimmigkeiten bitte zeitnah klaren.

Ansprechperson Schule  Anderungen an MT melden.

Elternabend Bei Wunsch der Schule muss MT Elternabend durchfiihren.
Schule ist fur die Einladung zustandig.

Einverstandniserklarung  Schule holt Einverstandniserklarung ein (Teilnahme S*S,
Datentbermittlung). = Verbleib in der Schule!

Nur S*S mit vorliegender EVE kénnen teilnehmen.
Einverstandniserklarung ist in mehreren Sprachen online verfiigbar.

2024: Elternflyer

Neu
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Informationsblatt fiir Schulen 2024

. Thema  Edauteung
3. Schiler*ipnen
Schule erstellt Teilnahmeliste 2 an MT
Vorlage auf der Webseite der Projektstelle.
Anzahl Schiler*innen Anderungen an MT melden.

Besonderheiten Info an MT (Sprache, korperl. Einschrankungen o.a.)

4. Transfer

Fahrtkosten MT Ubernimmt Fahrtkosten im Voraus. Keine Vorkasse durch Schule.

Begleitung durch MT Schule = Aufsichtspflicht.
MT — verantwortlich fir Begleitung beim Transfer am Praxistag.

Auf Wunsch der Schule: Begleitperson des MT mit Lehrkraft
gemeinsam fur Hin- und Rickfahrt.

Teilnahmeliste

Seite 27 Projektstelle Potenzialanalyse Brandenburg ® |- ﬁw}m
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Informationsblatt fiir Schulen 2024

5. Durchfilhrung

Durchfihrungsort  AuRerhalb von Schule; Raume des MT
(Ausnahme: in Schule = nachvollziehbare Begriindung!)

Zeitlicher Umfang  vUE: 45 min. Unterrichtsstunde (MT)
PT: 6 Zeitstunden inkl. Pausen (BFS-G+: 5h)
AWG: je S*S 30 min. individuell

Umsetzungszeiten  wabs: 01.01.2024 - 18.10.2024
BFS-G: 02.09.2024-22.11.2024
BFS-G+: 01.01.2024-17.07.2024
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Fragen aus der Praxis

Einverstandniserklarung (EVE):
= wenn keine EVE vorliegt, Beschulung schulintern klaren

= wenn EVE vorliegt, allerdings ohne Datenweitergabe, dann Teilnahme moglich
(Teilnehmerliste, Starkenprofil > Angabe ausschlieBlich Vorname S*S)

= grundsatzlich darf EVE nicht an den MalBnahmetrager oder PAB lGibergeben werden
(Einholung durch/Aufbewahrung in der Schule! Datenschutz)

Umgang mit Starkenprofil (SP) der S*S:

= grundsatzlich soll die Ablage des SP im Berufswahlpass erfolgen

= dient als Grundlage fur die weiteren Schritte im Prozess der BO

= nicht anwesenden S*S sollen die SP Gber die LK an die S*S ausgehandigt werden
= SP kann nicht neu erstellt werden (ggf. Kopien anfertigen)
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Erganzende Hinweise (nicht nur) fiir BFS-G/ Plus

Video zum deutschen
Ausbildungssystem mit UntertitEIH @ Duale Ausbildung in Deutschland ,
in acht verschiedenen Sprachen '

= Handbook Germany

Sprache und Kultur in der
Ausbildung

Lernen Aktualisiert 28.02.2023

= \id eogest[jtzte Vermittiu ng von Wie finde ich einen Ausbildungsplatz?
ku It u re I I e r U nte rSC h i ed I iC h ke it : Wer in Deutschland einen guten Beruf bekommen méchte, kann statt eines Studiums auch eine

Ausbildung machen. Insgesamt gibt es etwa 330 verschiedene Ausbildungsberufe. Die
@ DE Ausbildungen fir diese Berufe dauern zwischen einem Jahr und dreieinhalb Jahren. Sie finden

o entweder nur an einer Schule statt (,Schulische Ausbildung”) oder kombinieren Schulunterricht
Fachstelle Uberaus
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https://handbookgermany.de/de/vocational-training-dual
https://www.ueberaus.de/wws/sprache-kultur-ausbildung.php
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Projektbesuche: Monitoring & Qualitatsentwicklung

Rahmen:
= Projektbesuche am Praxistag / bei Auswertungsgesprachen / der vorbereitenden Unterrichtseinheit
= Ubersendung eines Protokolls an MT (u.a. mit kritischen Anmerkungen)

Kriterien:
= allgemeine Anforderungen: Transport, Raumlichkeiten, zeitlicher Umfang
= konkrete Umsetzung:
v entsprechend Kurzbeschreibung/Konzeption
v Aufgabenverstandnis sichern
v" Reflexion nach Ubung (Wahrnehmung der S*S anregen, einholen)
v" verhaltensorientiertes Feedback
v Wertschatzung (Diversity)
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Interventionsstudie zu Potenzialanalysen

Ergebnisse: e
" |nteresse fur das Thema Berufswahl A\ e
= Bewusstsein - personliche Bedeutsamkeit A\ - e
= Bereitschaft zur eigenverantwortlichen Gestaltung des
Berufsorientierungsprozesses 7\
= Selbstwissen und die Zielorientierung der Schilerinnen und Schiiler A
Aber:
= viele Anstol3e verlieren sich schon nach kurzer Zeit! s
=  Wichtig: angestoRene Entwicklungen im Nachgang (z.B. durch Aktivitaten im
schulischen Unterricht) aufgreifen und Nachhaltigkeit sichern. D[ e SR

BMBF: Endbericht Interventionsstudie
Potenzialanalyse (ISPA), 2020

- Reflexionsprozesse in BO-Angeboten haben hohe Bedeutung!
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Weitere Angebote zur Gestaltung der BO

=  www.planet-beruf.de :
umfangreiches online Portal der Agentur fir Arbeit, bietet Arbeitsblatter, . planet-beruf.de
Checklisten, Unterrichtsideen... e

= www.studienwahl.de

(Stiftung Hochschulzulassung, Bundesagentur fir Arbeit) studienwahl.de
=  www.schulewirtschaft.de e TULEN A EC AT
Netzwerk fr partnerschaftliche Zusammenarbeit von Schule und Wirtschaft Berlin und Brandenburg
= petzwerkzukunft.de |
setzt sich ein fir Ausbildungsfahigkeit, Zukunftschancen der Brandenburger i NETZWERKZUKUNFT
Jugendlichen
= komm-auf-tour.de S [ d
BZgA, BA, interaktives Angebot zur Beruflichen Orientierung und ;;;,'g";uﬁgi;'geﬂ

Lebensplanung fur Jugendliche (Begleitheft fiir Lehrkrafte)
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http://www.planet-beruf.de/
http://www.studienwahl.de/
http://www.schulewirtschaft.de/
https://www.netzwerkzukunft.de/
http://www.komm-auf-tour.de/
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Weitere Angebote zur Gestaltung der BO

= www.deinerstertag.de
Portal, auf dem Berufsfelder und Unternehmen Uber virtuelle
Betriebsbesichtigungen vorgestellt werden. Kostenloser Verleih von
Medienboxen mit VR-Brillen fir die virtuellen Betriebsbesichtigungen.

= www.gender-und-beruf.de
Set mit vielfaltigen Methoden fiir das Thema Gleichbehandlung der
Geschlechter im Arbeitsleben. Explizit auch flir Berufsschulen.

= Serena Supergreen
Kostenloses Serious Game im Themenfeld erneuerbare Energien mit
Begleitmaterial fir den Unterricht.

= gesucht-gefunden-ich.planet-beruf.de
Tool zur Erkundung der eigenen Starken der Agentur fir Arbeit.
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METHODENSET
»Gender und Beruf«

SERENA SUPERGREEN

und der abgebrochene Fllgel

Meine Starken entdecken
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https://www.deinerstertag.de/
https://www.gender-und-beruf.de/methodenkiste/#/
https://serena.thegoodevil.com/
https://gesucht-gefunden-ich.planet-beruf.de/
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Vielen Dank fuir lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt zur Projektstelle: -

potenzialanalyse@kobranet.de

Tel.: 0331 —-237 899 24
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