Formular leeren

Rumanisch

Kontaktdaten der Schule

Stimati parinti, stimati tutori legali,

Tn calitatea pe care o avem ca scoald, dorim s& v sprijinim copilul din timp si intr-un mod cuprinzitor

la orientarea profesionald. Ca mod de (re)abordare a acestui subiect, oferim elevilor si elevelor din

clasa a 7-a si acelora care urmeaza formarea de baza a scoli profesionale (Plus) o analiza a potentialului

acestora. Analiza potentialului are ca rol incurajarea copilului sa-si descopere propriile talente,

interese, inclinatii si competente.

Cine realizeaza analiza potentialului?

Analiza potentialului va fi realizata de personalul format special in acest sens al unei entitati
de implementare a masurilor.

Unde are loc analiza potentialului?

De regula, analiza potentialului are loc in afara scolii, la entitatea de implementare a masurii.
Cat timp dureaza analiza?

Analiza potentialului dureaza aproximativ sase ore, inclusiv pauze.

Ce se intampla?

Sarcinile adecvate grupei de varsta si testele practice servesc descoperirii competentelor,
atitudinilor, intereselor si potentialului. Elevii si elevele lucreaza individual si in grupe. Se
urmareste modul de abordare a sarcinilor, cum le solutioneaza si modul in care colaboreaza cu
ceilalti. La finalul analizei potentialului, elevele si elevii primesc un certificat. In urméatoarele 14
zile are loc o discutie de evaluare de aproximativ jumatate de ora la scoala cu entitatea care a
implementat mésura la care pot participa si parintii. in cadrul acestei discutii, li se vor explica
individual elevilor si elevelor rezultatele si li se vor inmana sub forma unui profil de competente
cheie. Profilul cu competente cheie se va arhiva la scolile din ciclul secundar intr-un director
dedicat pus la dispozitie pentru Orientare Profesionala ,Pasaport Cariera Profesionala” si se
completeaza cu documente suplimentare. Acesta formeaza baza pentru planului de educatie

si stimulare individualizat.

Analiza potentialului se realizeaza la
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Va rugam sa returnati scolii aceasta pagina semnata panaladatade LL.LL.LLLL.

Informatii legate de efectuarea analizei de potential:

Saptamana calendaristica / perioada:

Furnizor / entitate care implementeaza masura:

(nume si adresa)

Numele persoanei de contact:

Declaratie de consimtamant pentru participarea urmatorului copil la analiza de potential:

Nume, prenume, clasa

Semnatura parintilor sau a unui parinte/tutore legal (semnatura elevului in cazul in care acesta este major)

Nota: Neacordarea consimtamantului nu are nicio consecinta nefavorabild asupra copilului dvs. Consimtamantul exprimat
poate fi revocat frd niciun dezavantaj sub forma de scrisoare sau prin e-mail. Tn cazul unei revociri se anuleazé toti pasii
urmadtori in cadrul analizei potentialului incepand cu momentul primirii revocarii.

n cadrul analizei potentialului
0 imi/ne exprimam consimtamantul din punct de vedere al protectiei datelor ca

O refuz/refuzam consimtamantul din punctul de vedere al protectiei datelor ca
(va rugam bifati)

e datele legate de elev (hume, prenume si scoald) din scrisoarea adresata parintilor sa fie transmise pentru efectuarea
analizei potentialului entitatii care implementeaza masura

e datele legate de continut (observatii legate de elev/eleva) din scrisoarea catre parinti sa poata fi colectate si prelucrate
de entitatea numita care implementeaza mdsura pentru efectuarea analizei de potential

e datele legate de elev sa poata fi transmise in scopul decontdrii analizei potentialului cdtre entitatea de proiect Analiza
Potentialului Brandenburg.

e  Profilul cu competente cheie al copilului sa poata fi transmis mai departe de catre entitatea care implementeaza
masura catre cadrul didactic in scopul consilierii in procesul orientarii profesionale si al elaborarii planurilor de invatare
si dezvoltare a copilului.

Sunt/suntem informati cu privire la urmatoarele chestiuni:

Parintii, respectiv tutorii legali pot participa la discutia finala de evaluare in urma analizei de potential efectuate. Entitatea
care implementeazd masura prezinta rezultatele analizei de potential intr-un profil de competente cheie care vor fi inméanate
copilului in discutia de evaluare. Scoala va crea pentru copil un director special, Pasaportul Carierei Profesionale, pentru a fi
procesat in continuare de scoald. Tn acesta vor fi arhivate documentele din procesul aflat in desfisurare pentru Orientare
Profesionala spre a fi documentat. Pasaportul Carierei este permanent disponibil pentru copil. Parintii, respectiv tutorii legali
pot vizualiza in orice moment Pasaportul Carierei Profesionale. Confidentialitatea datelor din Pasaportul Carierei Profesionale
este asigurata la orice utilizare din cadrul scolii.

Atat profilul de competente cheie cat si datele care stau la baza acestuia vor fi sterse in cel tarziu doud saptamani de la
incheierea discutiei de evaluare de catre entitatea care implementeaza masura. Datele nu vor fi transmise unor terti in afara
scolii (de ex. camere, Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca s.a.).

Declaratia de consimtdmant privind protectia datelor poate fi revocata oricand, fara dezavantaje, sub forma de scrisoare sau
prin e-mail citre scoald. Tn acest caz, participarea elevului sau a elevei la analiza de potential se face cu pseudonim. Profilul
de competente cheie se va realiza, de asemenea, prin folosirea unui pseudonim.

Localitate, data semnatura parintilor, respectiv a tutorelui legal
(a elevului, daca acesta este major)
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