Formular leeren

Bewertungsbogen fiir Schulen

Schulnummer:

Schulname:

MaRnahmetrager:

Datum letzter Praxistag:

Datum letztes
Auswertungsgesprach:

Sie haben die Potenzialanalyse gemeinsam mit dem o.g. MaRnahmetrdager

durchgefiihrt. Bitte teilen uns kurz lhre Meinung dazu mit und beantworten die
folgenden Fragen.

Ich/Wir war(en) im Rahmen der Potenzialanalyse an folgenden/r Phase(n) beteiligt:
I:l Organisation/Abstimmung mit dem MalBnahmetrager
|:| Begleitung am Praxistag der Potenzialanalyse

I:l Teilnahme an Auswertungsgesprachen

Bitte bewerten Sie die vom MaRnahmetrager durchgefiihrte Praxisphase.

Was hat lhnen gefallen?

Was hat Ihnen nicht gefallen?

Warum halten Sie die Durchfiihrung einer Potenzialanalyse im nachsten Schuljahr fur
insgesamt empfehlenswert/nicht empfehlenswert? Bitte begriinden Sie.



initiator:potenzialanalyse@kobranet.de;wfState:distributed;wfType:email;workflowId:b2d5420c4f479d498fbbad35935b219c


Wie stark treffen die folgenden Aussagen lhrer Meinung nach zu? Bitte kreuzen Sie das
passende Feld an.

. trifft trifft
Ich hatte den Eindruck, dass uberhaupt voll
.. alle Informationen und Unterlagen zur Potenzialanalyse fiir |:||:
mich zugdnglich waren.
S | die Abstimmung mit dem MaRnahmetrdger verbindlich und |:||:
§ zuverlassig erfolgte.
'c
S, |... der Transfer am Praxistag zufriedenstellend erfolgt ist. :":
o
... der Tagesablauf angemessen gestaltet war (bspw.
ausreichende Pausen, reibungsloser Ablauf).
o |- durch den MaRnahmetréager verstandlich erklart wurde, :”:
= worum es bei der Potenzialanalyse insgesamt ging.
E .. den Schiler*innen deutlich gemacht wurde, dass es sich :”:
S nur um ein momentanes Bild handelt.
g .. die Schiiler*innen respektvoll behandelt wurden. :m:
c
= |... die Schiiler*innen sich bei der Potenzialanalyse wohl :“:
b gefuhlt haben.
f}
S .. die Schiiler*innen sich wahrend der Potenzialanalyse als
v kompetent erlebt haben.
.. die Aufgaben herausfordernd, aber nicht Gberfordernd
S gestaltet waren.
Q0 f . = o
< .. die Aufgaben an die Lebenswelt der Schiiler*innen
u;—n anknipften. :”:
< .. die Aufgaben einen Bezug zur Berufspraxis hatten. I:”:
.. die Starkenprofile aussagekraftig waren. |:||:
b .. die Schiiler*innen ihre Starken und Interessen nun besser |:
2 kennen.
§ .. die Ergebnisse fiir meine weitere Lern- und Foérderplanung :”:
5 mit den Schiiler*innen hilfreich ist.
.. die Ergebnisse fiir die Schiiler*innen hilfreich bei der Wahl :m:
ihrer Schiilerbetriebspraktika sind.
.. durch die Potenzialanalyse das Bewusstsein der
£ Schiler*innen fir das Thema Berufliche Orientierung :”:
© gestiegen ist.
] .. die Durchfuihrung der Potenzialanalyse im nachsten :m:
Schuljahr insgesamt empfehlenswert ist.

Vielen Dank fur lhre Antworten!

Bitte senden Sie den ausgefiillten Bogen an die Projektstelle Potenzialanalyse
Brandenburg per E-Mail (potenzialanalyse@kobranet.de) oder
per Fax (0331 74 00 04 56). Vielen Dank!
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