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Berufsorientierung in der 6kologischen Transformation

Wie kann die Berufswahlkompetenz von Jugendlichen in der
grunen Arbeitswelt entwickelt werden?

WILA

Iken Draeger, Krischan Ostenrath
Wissenschaftsladen Bonn
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https://www.youtube.com/embed/hPkXj0aCGvY?si=uZ6xrzi85MlWgm8U
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Kennenlernen und Erfahrungen austauschen &
: : M ITL
Arbeitsmarkt im Wandel

Berufliche Perspektiven im Kontext griiner Fachkraftesicherung
PAUSE

Careers for Future im Spiegel von Berufswahlkompetenz
10 Goldene Regeln am Beispiel verschiedener Formate

Transferaufgabe
Dialogformate im eigenen Unterricht einsetzen

Praktische Erfahrungen
AuRerschulische Lernorte, berufspraktische Ubungen, Praktikumsleitfaden

Regionale Blindnisse
Akteurslandschaft und Strukturen vor Ort identifizieren

Feedback
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o Bedeutung des griunen Arbeitsmarkts

Anzahl der GreenTech Beschaftigten

Tausend Personen
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

W Circular Economy B Energieeffizienz Erneuerbare Energiesysteme B Minderungs- und Schutztechnologien
W Nachhaltige Forst- und Landwirtschaft ™ Umweltfreundliche Mobilitadt ¥ Wasserwirtschaft
Quelle: Umweltbundesamt 2025, GreenTech made in Germany 2025 - U Ittechnik-Atlas fiir Deutschland

https:/ fwww.umwealtbund, de/publikati f h-made-in-germany-2025




o Prognhosen zu kunftigen Fachkraftebedarfen

Abbildung 9
Arbeitskraftebedarf zur Erstellung der Investitionen fiir ein klimaneutrales Deutschland in den
Stichjahren 2030, 2035, 2040, 2045 in Personen

. ,Fur die Herstellung der benétigten Investitionsgliter entsteht im Inland

ein erheblicher Bedarf an Arbeitskrdften von bis zu 767.200 Personen im
7eTZ0 Jahr 2035, davon 58% Fachkrdfte. Rund 40% des Arbeitskrdftebedarfs fiir
Klimaneutralitat entfdllt im Jahr 2035 auf Berufsgruppen, in denen die
Bundesagentur fiir Arbeit im Jahr 2019 einen Mangel an Fachkriften,
Spezialisten oder Experten festgestellt hat.”
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| Positionspapier von BIBB und UBA
,Fachkrdfte brauchen wir etwa beim Ausbau
der erneuerbaren Energien, der energetischen

| Gebdudesanierung, dem Umbau von Auto- und
Chemiewirtschaft und der Weiterentwicklung

300,000

245.300

200,000

100.000

| der Kreislaufwirtschaft. Aber auch im
2030 2035 2000 2005 Gesundheitswesen ist qualifiziertes Personal
Quelle: Eigene Berechnungen. erforderlich, um die Menschen bei

Quelle: Blazejczak, Edler: Arbeitskraftebedarf nach Sektoren, Qualifikationen und Extremwettereignissen gut versorgen zu
Berufen zur Umsetzung der Investitionen fiir ein klimaneutrales Deutschland. Kurzstudie kénnen.” (U BA-Prasident Dirk Messner)

im Auftrag der Bundestagsfraktion Biindnis 90/Die Griinen. Berlin, Mai 2021

Quelle: www.umweltbundesamt.de/publikationen/fachkraefte-
fuer-die-sozial-oekologische



Top-5-Engpassberufe nach Anforderungsniveau
Fachkréfteliicke, offene Stellen und Stelleniiberhangsquote, Jahresdurchschnitt 2025
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Berufsgattung Fachkrafteliicke 0Offene Stellen smlhzﬁu:e;hangs-
Altenpflege 704 831 84,6
Bauelektrik 586 732 80,1
Gesundheits- und Krankenpflege 559 777 71,9
Elektrische Betriebstechnik 548 630 87,0
Berufskraftfahrer:innen (Giterverkehr/LKW) 541 1.195 45,3
Physiotherapie 426 493 86,5
Heilerziehungspflege und Sonderpadagogik 3056 407 75,1
Offentliche Verwaltung 213 251 85,1
Ergotherapie 210 242 86,6
Buchhaltung 142 545 26,1
Sozialarbeit und Sozialpadagogik 557 749 74,4
Aufsicht und Filhrung - Bauplanung und - o7 [Kein Tiel | P~ —
tberwachung, Architektur ’
Bauplanung und -liberwachung 258 289 89,2
Offentliche Verwaltung 223 239 93,4
Elektrotechnik 151 200 75,4

Hinweise: Fachkréfteliicke = offene Stellen ohne passend qualifizierte Arbeitslose. Stelleniiberhangsquote = Anteil nicht besetzbarer Stellen an allen offenen

Stellen.

Quelle: IW-Fachkraftedatenbank auf Basis von Sonderauswertungen der BA und der IAE-Stellenerhebung, 2026

Die Situation in Brandenburg...

Stelleniiberhangsquote: Anteil
der Stellen ohne passend
qualifizierte Arbeitslose

nach Arbeitsagenturbezirken,
Jahresdurchschnitt 2025

>70%
<70 %
<60 %
<50 %
<40 %
<30 %
=20%
=10 %

Quelle: IW-Fachkriftedatenbank auf Basis von Sonderauswertungen der BA und der JAB-Stellenerhebung, 2026



V ... und die Reaktionen darauf

Fachkraftestrategie Brandenburg
* Leitsatz ,Bilden, halten und

gewinnen®, u.a. mit Elementen:

* verstarkte und gezielte
Berufsorientierung

Transformationsstrategie

e Strukturwandel in der Lausitz

* Forderung ,gruner”
Kompetenzen

* Fokus auf Schlisselberufe

Brandenburg

1,15 Mio. Beschaftigte

Klimaneutralitat bis 2045
Industrietransformation, E-Mobilitat und
Bahn-Zulieferer, Batterietechnologie,
Erneuerbare auf Agrarflachen
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Nachhaltigkeit als Attraktor

Wenn Sie sich nach einen neuen Arbeitgeber umschauen, wie
wichtig ist lhnen die Haltung des potenziellen Arbeitgebers zum
Thema Klimaschutz?

Angaben in Prozent

Overall

18 bis 29 Jahre

30 bis 39 Jahre

40 bis 49 Jahre

50 bis 59 Jahre

60 bis 69 Jahre

@ Sehrwichtic @ Wichtic @ Egal @ Nichtwichtig

KQFA
(g Quelle: Jebfaktor Klima, Us lth in bei deutschen Arbeligeber, Ein Whitepaper der KONIGSTEINER Gruppe, Studie 2020, Selte 15



Berufsfelder der grinen Arbeitswelt

o e Y | ¥ ! o | Lol | 0 o
Okologische Landwirtschaft und Nachhaltige Architektur und Nachhaltige Mobilitat, Touris- Nachhaltige Produktion, Handel
Erndhrung Gebaudetechnik mus, Land- und Stadtentwicklung  und Logistik

Nachhaltige Forstwirtschaft und Green IT Erneuerbare Energien und Ressourcenschonende
Holzverarbeitung Energieeffizienz Wasserwirtschaft

Technischer Umweltschutz Tiere und Pflanzen Wissenschaft, Bildung und
Verbraucherschutz

Grine Entwicklungs- Umweltpolitik, -recht und Grune Finanzen und Nachhaltigkeitskommunikation
zusammenarbeit -verwaltung Versicherungen und Campaigning



1BQ BERUFENET  Sucheingabe Beruf

Green Skills im BERUFENET

Dachdecker/in
Ausbil f

C"\ Was? (z.B. Such A& O velauf & || Merkliste (0)

Tatigkeit
Arbeitsumfeld
Arbeitsbedingungen
Arbeitsgegenstande
Arbeitsorte
Typische Branchen
Berufsbeschreibung
Tatigkeitsinhalte

Berufsbezeichnungen

Tatigkeitsfelder

Berufliche Einsatzmégljehkeiten

Kompetenzen
Kompetenzen

Uberblick ~ Zugang/Anforderungen  Ausbildung ~ Tatigkeit ~ Arbei k if kti I i Medien  Systematiken

Hinweis: Green Skills @ /

Green Skills bezei igket isse/Technologien/Praktiken, die filr eine okologi Itige Wirtschaft erforderlich sind und in Fachquell

als umwehfremtﬂ%ssiﬁzien werden. Sie sind zB. im Kontext von emneuerbaren Energi Energie-/ ff-/
Natur- und Artens¢hutz zu finden.

Konipetenzen

Kernkompetenzen, die man wahrend der Ausbildung erwirbt:
« Abdichten (Dach)
+ Bitumenverarbeiten
» Dachdecken
+ Dachentwasserung
* Dachfléchen energetisch démmen @
» Dach- und Fassadenblecharbeiten
« Unterkonstruktionen anbringen (Dach, Fassade)
Weitere Kompetenzen, die fiir die Ausiibung dieses Berufs bedeutsam sein konnen:
» Arbeitsvorbereitung
« Aufmall
«+ Baustelleneinrichtung
« Blitzableiter-, Blitzschutzanlagenbau
» Dachbegrinung @

* Energetische Gebsudedammung @

,,Green Jobs*
kennen viele.

Aber was bedeutet
»Greening of Jobs“?

FRAGT

/| STATEMENT
»Junge Leute begeistern

sich fiir Green Jobs*

Vanessa Ahuja
Bundesagentur fiir Arbeit

> ¥ ®

Videoserie des IAB zur 6kologischen Arbeitswelt:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLwUvcQO
hE-7-jGSl1e--hwkRIlvp Ybm7s



https://www.youtube.com/embed/D9vhoECknQ8?si=erIJnVn2nJ0mgE7F
https://www.youtube.com/embed/9huShXX5JDA?si=2sTPWVmD44T-7CXY%22%20title=%22YouTube%20video%20player
https://www.youtube.com/playlist?list=PLwUvcQ0hE-7-jGSl1e--hwkRlvp_Ybm7s
https://www.youtube.com/playlist?list=PLwUvcQ0hE-7-jGSl1e--hwkRlvp_Ybm7s
https://www.youtube.com/playlist?list=PLwUvcQ0hE-7-jGSl1e--hwkRlvp_Ybm7s
https://www.youtube.com/playlist?list=PLwUvcQ0hE-7-jGSl1e--hwkRlvp_Ybm7s
https://www.youtube.com/playlist?list=PLwUvcQ0hE-7-jGSl1e--hwkRlvp_Ybm7s
https://www.youtube.com/playlist?list=PLwUvcQ0hE-7-jGSl1e--hwkRlvp_Ybm7s
https://www.youtube.com/playlist?list=PLwUvcQ0hE-7-jGSl1e--hwkRlvp_Ybm7s
https://www.youtube.com/playlist?list=PLwUvcQ0hE-7-jGSl1e--hwkRlvp_Ybm7s

Die griine Arbeltswelt ist
burtund w schst!

— = Ee e *
\ GREEN JOBS smd Berufe und Jobs, die negative Auswirkungen auf ’\
das Klima reduzieren, was zu nachhaltigen Unternehmen und

Volkswirtschaften fiihrt. Green Jobs sind annehmbar/anstéindig
und reduzieren den Konsum von Energie und Ressourcen, N
begrenzen Treibhausgasemissionen, minimieren Abfall und € \
Verschmutzung, schutzen und erhalten Okosysteme (ILO 2008) 4&- ;-




Learning-App: Klimaberufe zuordnen

Nachhaltige
Architektur und
Gebéaudetechnik

[=]’

?

Wirtschaftsinformati-

erin
| — —— Grine Finanzen
komr ation und
und Campaigning Versicherungen

Netzwerk Griine Arbeitswelt: https://learningapps.org/watch?v=p3xawb2xa22



https://learningapps.org/watch?v=p3xawb2xa22
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m . NACHHALTIGE
OKOLOGISCHE ARCHITEKTUR UND
U LANDWIRTSCHAFT GEBAUDETECHNIK
UND ERNAHRUNG
I
(¥ . NACHHALTIGE NACHHALTIGE PRO- NACHHALTIGE FORST-
MOBILITAT, TOURIS- DUKTION, HANDEL WIRTSCHAFT UND
U) MUS, LAND- UND UND LOGISTIK HOLZVERARBEITUNG
(0 STADTENTWICKLUNG
¢ GREEN IT ERNEUERBARE
ENERGIEN UND
m ENERCIEEFFIZIENZ
RESSOURCENSCHO- RECYCLING UND
e o NENDE WASSER- ABFALLWIRTSCHAFT
— WIRTSCHAFT
| S TECHNISCHER TIERE UND PFLANZEN
o UMWELTSCHUTZ
Q WISSENSCHAFT GRUNE ENTWICK- UMWELTPOLITIK,
BILDUNG UND LUNGSZUSAMMEN- -RECHT UND
m VERBRAUCHERSCHUTZ ARBEIT VERWALTUNG
; GRUNE FINANZEN UND NACHHALTICKEITS-
VERSICHERUNGEN KOMMUNIKATION UND
CAMPAIGNING

€ www.gruene-arbeitswelt.de

Erneuerbare Energien und Energieef-
fizienz

ung und Energi als Beruf

Die Nutzung von Warme und Wind zur Energiegewinnung ist alter als jedes Kraftwerk. Heute allerdings be-
schaftigen sich Menschen nicht mehr allein mit Lagerfeuern oder einfachen Windmiihlen. Sie haben zwei
Dinge gelernt: Mit Maschinen lassen sich regenerative, also immer wieder neu entstehende, Energien viel
besser nutzen. Und man kann jede Menge Strom und Warme sparen, wenn man die Energie clever und ef-
fizient einsetzt.

Es gibt Berufe, die sich schon immer mit Energiefragen beschaftigt haben, beispielsweise Elektriker*in-
nen oder Anlagenmechaniker*innen. Hier haben sich die Berufsfelder rund um Stromversorgung, Heizung
oder Energieproduktion aus Sonne, Wind, Wasser, Biomasse und Erdwarme stark verandert. Dariiber hin-
aus sind im Rahmen der Energiewende - also beim Versuch, moglichst viel Energie gar nicht erst zu ver-
brauchen und den Rest mdglichst nicht aus Kohle, Erdol oder Nukleartechnik zu gewinnen - viele Berufe
neu entstanden. Heute werden nicht nur im Handwerk, in der Industrie oder der Energiewirtschaft Fach-
krafte gesucht, sondern auch Energieberater*innen oder Landwirt*innen, die sich auf erneuerbare Ener-
gien spezialisiert haben. Ob man lieber anpackt, plant oder kommuniziert, fiir alle ist etwas dabei. Man
sollte nur keine Angst vor Technik haben und muss sich fiir die Energiewende begeistern kénnen.

© Energiewende schaffen/WILA Bonn

ceo0o00
Berufsmoglichkeiten
Ausbidung studium Weiterbidung
« Industriemechaniker®in « Ingenieurwesen « Staatl gepr. Techniker*in Bohrtechnik

« Industrieelektriker*in
« Energietechniker*in

+ Elektroantagenmonteur*in

« Eektroniker*in

* Elektrotechnische*r Assistent*in

+ Maschinenbay
+ Verfahrenstechnik
« Chemietechnik
« Umweittechnik
+ Elektrotechaik

Solartechniker*in
Servicetechniker*in Solarenergie
Senvicetechniker*in Windenergieanage
Facnkal fir Emeverdare Energien
Fachagrarwirt*in Emeuerbare Energien /
. Blomasse
+ Gebiudeenergietechnik + Fachwirt*in Energiewirtschant
+ Baugeratefuhrertin + Energie- und Ressourcenmanagement + Staatl. gepr. Techaikerin Windenergie
o Mechatroniker*in « Servicetechaiker*in fur Windenenergie-
o Metalibaver*in anlagen
+ Dachdecker*in + Energieberater*in
« Technische®r Assistent®in Regenerati- Techniker*in Bobrtechnik
ve Energien Techniker*in Elektrotechnik
o Techaische®r Systemplaner*in Elek- Techniker*in Kaltetechnik
trotechnische Systeme Techniker*in Umweltschutztechnik
Fachwirt*in Emeuerbare Energlen und
Energieeffizienz

« Brunaenbaver*in

Neugierig geworden?

INFORMATIONEN ZU
BERUFEN

o

ERFAHRUNGEN UND
EINDRUCKE

STUDIUM, AUSBILDUNG
UND WEITERBILDUNG

=

Berufseinstieg als Ener-
gieberater
P P AT—————

Mark Steiger berichtet von seinem Weg 2um Beruf as Gebaudeener

spebtive. b erzibit, wie e daru kam, sich berufich fue den Ut
schotz 2u engagleren und wieso sein o kreathver st 3 viels den
ke, Der Artkelist auf wispiegelde i der RUDIIK Mein rstes Jahe
imjob” erschienen.

Ingenieurin fur Umwelt-
utz

Interview auf izzyet
Maria Roos st Diplom-Ingendeurin f Usweltschutz. Si bildet ange-

weithilgung n die Handwerksausbildung 2u integrieren. Das satersiew
hat Lssyuet gefuht.

© wewsatte

Energiewende-Beruf:
Elektroanlagenmonteur/
in

Jeden T mit Hochspaneung bl der At

Benno (18) st im 2. Ausbildungsjah 2um Elekroasiagenmonteus bel
A5 in Dressen.

Dafir ettt er auch mal auf Strommasten. Wes der Beruf beinhaltet

Cehan San - Anlagenme-
chanikermeister SHK

Wir mizszen ummwetttroundiich heizen

me heute ein Muss. Gute Planung allen recht da icht Nur wer am
Ence...Die ganze Klima-Story it Juf Ger Webseite des Zentralverband
des Deutschen Handmerks nachasdesen.

Christina: Regenerative
Energien




Webportal: Material und Medien

BILDUNGSMATERIAL FILME

PODCASTS TESTS & TOOLS BILDER

Computerspiel ,Serena Supergreen*

0 o

© the Good Evil
g im Arbeitsfeld £
Serena g ist ein iel zur ientierung im i E Energien, i vom
Wissenschaftsladen Bonn, der TU Dresden und the Good Evil. Ei in eine Story konnen
berufliche Handlungen wie das Abseilen von einer Wi von oder E
von Schaltplanen spielerisch erproben. Ziele des Spiels sind die Erwei g des il
von Madchen durch Nachhaltigkeitsbezug, die Starkung des Fahigkeitsselbstkonzepts im Bereich Technik und ein spiele-
rischer Zugang zur Berufswahl. Begleitend zum Spiel stehen L a eine ienti inheit und weitere Un-

terrichtsmaterialien zur Verfugung.

o www.serenasupergreen.de




Webportal: Ahgebotskompass
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Webportal: Who's Who
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@ Unternehmen

“Y* @ Verbande und Initiativen
-

4> @ Fachinstitutionen

;gg @ Projekte

3§ @ Schulen und Hochschulen

_._[_3_._ @ Ausserschulische Bildungspartner

@ Medien und Messen

Alle Zeigen

GreenSign Institut

Ab in die Transformation GbR

Abfallwirtschaftsbetriebe Munster

AfB gGmbH

Agentur fur Arbeit Frankfurt am Main

Agentur fur Erneuerbare Energien eV.

AggerEnergie GmbH

Alnatura Produktions- und Handels GmbH




Suchen ... Q ERWEITERTE SUCHE

Berufs- | Angebots- Material Hintergrund- Who's
felder kompass & Medien wissen Who

NETZWERK
GRUNE
ARBEITSWELT

SWir konnen nicht mehr
weitermachen wie fruher.
Zukunftsfahige Planung
bedeutet, dass Politik und
Gesellschaft gemeinsam
nach nachhaltigen Ideen
suchen.”

2

€© www.gruene-arbeitswelt.de



TS MOTIVATION:
> SELBST ETWAS VERANDERN!
Ein Gruner Job ist fur viele der User:innen die logische Konsequenz aus ihrem Anna Lena, Auszubildende Kauffrau fur

Bluromanagement:

ohnehin schon griinen Lifestyle.

TNEMA Srume Arpeit,., v w-'[

%4
Die Kategorie "Grune Arbeitswelt" , "
ist fur Teilnehmende der Livetalks schwer zu greifen. '-

\l/
el | = "' ANDAC00__ sieht 2u
k‘ ml und >CP!'.\‘.|M)c_m”kn
¢ carlo_en_franee und ginimini22
In der Schule gab es keine bewussten Berthrungspunkte mit der Grinen sehen zu
. o . - simply_mcakpenc
Arbeitswelt - auch nicht bei den Azubis. o e oo ot barutzog
f" markus.ant04 sieht zu
Informationen werden oft kritisch eingeschatzt - Gefahr des Greenwashing Quelle: Livetalk @Ashleyforsson

beflrchtet. https://we-like.com/gruene-arbeitswelt



V Barrieren fur Jugendliche bei der Berufswahl

Welche beruflichen
Moglichkeiten gibt es?

Informationsdefizite

Informationsangebote
ausbauen und verbreiten

Was hat ein griiner Beruf mit
mir zu tun?

Bezlige zwischen Lebens- und
Arbeitswelt fehlen

Erfahrungsraume (Praktika)
anbieten und erweitern

Wie komme ich an
Informationen?

Mismatch in
Kommunikationswegen

,Multi-Channeling” und
Einschluss v. Multiplikatoren

Ist das Orientierung oder
Werbung?

Green Branding ist keine
Berufsorientierung

Rekrutierungsunabhangige
Angebote aufbauen

Wo kann ich mich ,neutral”
informieren?

Mangel an auskunftsfahigen
Stellen

(Regionalisierte) Anlaufstellen
etablieren

Ist das wirklich alles so toll?

Sprechen uber Schattenseiten
und Zielkonflikte

Nachhaltigkeitskonflikte als
didaktische Chance

Wo kann ich etwas bewegen?

Gestaltungsanspriiche und
Selbstwirksamkeit

Aktivierende und partizipative
Berufsorientierungsangebote




Wie kann eine zukunftsgerichtete
Berufsorientierung aussehen?

s



Careers for Future im Spiegel von

Berufswahlkompetenz

Exploring the

Future

(Erkennen von
Perspektiven durch

Messen, Gesprache,

Besichtigungen...)

Experiencing the

Future
(Berufs- und
Arbeitswelt durch
Praktika, Ehrenamt
etc. erfahren)

23

»
.

Thinking about

the Future
(zukunftsgerichtete
Auseinandersetzung
durch Gesprache,
Reflexionen...)




Careers for Future als Beitrag fur
erfolgreiche Laufbahnen

v" Sicherheit in Bezug auf nachschulische Plane
v Hoffnungsvoller Blick auf die eigene Zukunft

v Perspektiven entwickeln, die mit den
Bildungspfaden erreichbar sind

v" Sichtbare Verkniipfung von Schule und
Arbeitswelt (OECD, 2021)




10 Goldene Regeln der
Berufsorientierung fur Nachhaltigkeit

Zugang zur nachhaltigen Arbeitswelt
Authentizitat

Nachhaltigkeitskonflikte und Herausforderungen
Praktische Erfahrungen

Kompetenzerleben und Selbstwirksamkeit
Personliche Gesprache

Gute Arbeit

Lust auf Zukunft

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10. Nachhaltige Lernorte

Inspirierende Vorbilder

€ www.gruene-arbeitswelt.de/publikationen



V 10 Goldene Regeln
Berufsorientierung fur Nachhaltigkeit

1. Zugang zur nachhaltigen Arbeitswelt: Nehmen Sie die gesamte Arbeitswelt in den
Blick, nicht nur die akademischen Berufe. Stellen Sie gerade auch das Potenzial der
Ausbildungsberufe mit ihren Nachhaltigkeitsbezligen dar.

2. Authentizitat: Berufsorientierung fur nachhaltige Entwicklung ist nur glaubwirdig,
wenn sie authentisch und ergebnisoffen ist. Green Branding und beschonigende
Darstellungen einer vermeintlich idealen Arbeitswelt sind zu vermeiden.

3. Nachhaltigkeitskonflikte und Herausforderungen: Sprechen Sie Zukunftsangste,
Unsicherheiten und Zielkonflikte in nachhaltigen Beschaftigungsfeldern offen an
und nutzen sie diese zur Kompetenzerweiterung (z.B. Problemlosekompetenz,
Resilienz, kritisches und vernetzendes Denken).

4. Praktische Erfahrungen: Schaffen Sie mehr Freiraume fur praktische Erfahrungen in
nachhaltigen Berufsfeldern. Ein Praktikum reicht nicht aus.

5. Kompetenzerleben und Selbstwirksamkeit: Ermoglichen Sie berufsnahe
nachhaltige Handlungssituationen, in denen sich junge Menschen bzw.
Berufsumsteiger*innen als kompetent erleben konnen.



V 10 Goldene Regeln
Berufsorientierung fur Nachhaltigkeit

6.

10.

Personliche Gesprache: Nicht nur direkte Erfahrungen, sondern vor allem
personliche Gesprache sind essenziell fir die berufliche Orientierung. Nutzen Sie
alle Moglichkeiten, die sich im Lehrplan, in der Institution selbst und im
komrr1nunalen Umfeld bieten, um Nachhaltigkeit im Beruf sichtbar und erfahrbar zu
machen.

Gute Arbeit: Grine Berufe sind nicht automatisch gute Berufe. Wecken Sie keine
falschen Erwartungen, sondern initiieren Sie eine kritische Auseinandersetzung
uber Arbeitsbedingungen im Betrieb und entlang der Lieferketten.

Lust auf Zukunft: Geben Sie Emotionen einen Raum und finden Sie heraus, was die
Jugendlichen wirklich bewegt. Machen Sie Lust auf Zukunft, indem Sie zeigen, wie
sich Wiinsche nach Sinnhaftigkeit im Beruf unter dem Nachhaltigkeitsgedanken
aufgreifen und zusammen weiterentwickeln lassen.

Inspirierende Vorbilder: Ermodglichen Sie Begegnungen auf Augenhdohe mit
Nachhaltigkeitspionier*innen, Ausbildungsbotschafter*innen oder Beschaftigten
nachhaltiger Unternehmen. Peer-to-Peer Ansatze entlang der Bildungskette sind
besonders wertvoll.

Nachhaltige Lernorte: Entwickeln Sie Ihre Bildungseinrichtung gemeinsam mit den
Lernenden zu einem Lernort, der berufsbezogene Perspektiven im Kontext
nachhaltiger Entwicklung aufzeigt.



o 10 Goldene Regeln der
Berufsorientierung fur Nachhaltigkeit

Zugang zur nachhaltigen Arbeitswelt
Authentizitat
Nachhaltigkeitskonflikte und Herausforderungen

Praktische Erfahrungen

Kompetenzerleben und Selbstwirksamkeit

e e . © WILA Bonn / Future Talk mit GLS Bank
Personliche Gesprache

Gute Arbeit

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8

. Lust auf Zukunft Ermoglichen Sie Begegnungen auf Augenhdhe
9. |nspirierende Vorbilder mit Nachhaltigkeitspionier*innen,
Ausbildungsbotschafter*innen oder
Beschaftigten nachhaltiger Unternehmen.
Peer-to-Peer Ansatze entlang der
Bildungskette sind besonders wertvoll.

10. Nachhaltige Lernorte




o 10 Goldene Regeln der
Berufsorientierung fur Nachhaltigkeit

1. Zugang zur nachhaltigen Arbeitswelt
2. Authentizitat
3. Nachhaltigkeitskonflikte und Herausforderungen
4. Praktische Erfahrungen
5. Kompetenzerleben und Selbstwirksamkeit ,
© Netzwerk Griine Arbeitswelt / Videoserie ,,Griine Zukunft
6. PersoOnliche Gespréche jetzt entdecken”, www.gruene-arbeitswelt.de/publikationen
7. Gute Arbeit
8. Lust auf Zukunft Berufsorientierung fir nachhaltige
9. Inspirierende Vorbilder Entwicklung ist nur glaubwiirdig, wenn sie
10. Nachhaltige Lernorte authentisch und ergebnisoffen ist. Green

Branding und beschonigende Darstellungen
einer vermeintlich idealen Arbeitswelt sind zu
vermeiden.



http://www.gruene-arbeitswelt.de/publikationen
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o 10 Goldene Regeln der
Berufsorientierung fur Nachhaltigkeit

1. Zugang zur nachhaltigen Arbeitswelt
Authentizitét

. Nachh eitskonflikte und
Heraus or erungen

Praktische Erfahrungen

w N

Kompetenzerleben und Selbstwirksamkeit
Persdnliche Gesprache
Gute Arbeit Sprechen Sie Zukunftsingste,

Lust auf Zukunft Unsicherheiten und Zielkonflikte in
nachhaltigen Beschaftigungsfeldern offen

O N o U &

Inspirierende Vorbilder

an und nutzen sie diese zur Kompetenz-
erweiterung (z.B. Problemlésekompetenz,
Resilienz, kritisches und vernetzendes
Denken).

10. Nachhaltige Lernorte
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‘ lo bs fo r Fut‘,‘v";s Ablauf FUTURE ACTIVITY

#1 CHECK IT OUT
Nachhaltigkeit im Beruf
- 2 Welche nchhatig wirkung #2 RESEARCH & INVESTIGATE
& INVESTI ielen eure Vorschizge?
#2 RESEARCH - Haltet eure Einschatpungg i Recherche zum Unternehmen
= Interetrecherche I pesuchen werdet, 2u mehr Klima: den Sprechblasen fast. .
ﬂ Wie tragt das U;t:uf:::':;n'besondas? ' 45 min
o wa:s ;:t:w:-esrstleeuch auf der Homepage des Unternehmens und tragt &
1 1€
kbrief ein.
SR #3 WALK & ASK
e W | Rundgang im Unternehmen
s n: .
"‘“““‘“/ Skonomie 60 min
peruf: Wirtschaftlichkeit
4 ral eistdasUnternehment'a'ﬁg?
inwelcher rachhatgen 852" #4 HELP THE COMPANY
gy W Problemlosung am aktuellen Beispiel
i 75 min
Nachhaltige Archisektur &1 muz, 3
baudetechnik
i #5 REFLECT & PUBLISH
. Soziales und Kultur - . . .
L e s ez | Jobbarometer und Medienbeitrage
N‘d'r::%;wmaﬁuﬂd : Rffi:‘lf(fhsgq:,qyj 90 min
Hot itung

Recyding und Abfaliwirtschaft

Arbeitsheft zur

selbstgesteuerten
Gruppenarbeit




@) Jobs for Future

Strategien gegen Fehlwiirfe in die Marketing-Ideen fiir den Bioladen
Biotonne

03.06.2024
22.03.2023

Ein Besuch des #iltesten Bloladens in Bonn — Momo - stand fir die Schiler*in-

Future Activity bel REMONDIS mit einer 9. Klasse der Kathe-Kollwitz- nen einer 10. Klasse der Integrierten Gesamtschule Bonn-Beuel auf dem Pro-

Gesamtschule in LOnen.

gramm.

Regel 5: Kompetenzerleben und Selbstwirksamkeit
Ermoglichen Sie berufsnahe nachhaltige Handlungs-
situationen, in denen sich junge Menschen bzw.
Berufsumsteiger*innen als kompetent erleben kdnnen.




(®) Jobs for Future

NRW
Ausbildung mitgestalten in einer Arbeitsplatz Wasserwerk
nachhaltigen Bank 22.03.2024
12.05.2023 Future Talk einer 10. Klasse der Schule am Bagno In Steinfurt bel den Stadt-
Hausrundgang mit Einblick in verschiedene Abtellungen und Future-Azubi- werken Steinfurt Im Wasserwerk Emsdetten.

Talk bel der GLS-Bank In Bochum mit einer 9. Klasse des Relnoldus- und

- il
&

Schiller-Gymnaslums aus Dortmund.

Regel 6: Personliche Gesprache

Nicht nur direkte Erfahrungen, sondern vor allem persénliche
Gesprache sind essenziell fur die berufliche Orientierung.
Nutzen Sie alle Moglichkeiten, die sich im Lehrplan, in der
Institution selbst und im kommunalen Umfeld bieten, um
Nachhaltigkeit im Beruf sichtbar und erfahrbar zu machen.

Weitere Beispiele:
www.jobsforfuture-
nrw.de/future-job-board



\3 ) Jobs for Future

Dialogformate zum Download
Dle Dialogformate richten sich an aligemeinblidende Schulen ab Klasse 9, Berufskollegs und Vorbereltungsklassen an berufsblidenden Schulen. Kooperatlonspartner Ist

eln nachhaltig wirtschaftendes Unternehmen aus der Reglon.

In den Materlalien finden Sle alles, was Sle zur DurchfOhrung einer Dlalogveranstaltung bendtigen, einschlieBlich der Koplervorlagen for die Scholer*Innen. Im Vorfeld
mossten Sle lediglich Kontakt zu einem nachhaltigen Unternehmen oder Betrleb In der Reglon aufnehmen und elnen Termin absprechen. Eine Checkliste for dle Vorbe-
reltung und Tipps fOr die Unternehmenssuche sind direkt Iin die Broschiren elngebunden.

Kompaktversionen

Wenn Sle den FUTURE TALK oder dle FUTURE ACTIVITY als Kompaktversion wahlen, Ist auch eine digitale Durchfohrung der Dialogveranstaltung méglich. Tipps zur
digitalen Umsetzung finden Sle direkt in den belden Broschiren.

FUTURE TALK Kompaktversion

FUTURE ACTIVITY Kompaktversion

Langversionen
Dle Langversionen belnhalteten Jewells ein komplettes Arbeltsheft for dle Scholer*Innen, anhand dessen sle die Veranstaltung eigensttéindig In Gruppenarbelt vorberel-
ten, durchfthren und nachbereiten kénnen. Sle als Lehrkraft unterstUtzen bel Bedarf.
FUTURE TALK Langversion

FUTURE ACTIVITY Langversion

€© www.jobsforfuture-nrw.de




Was musste ichan meiner
Schule organisieren, um eine
solche Dialogveranstaltung auf

die Beine zu stellen?

=55 Wen miusste ich ins Boot holen?
\ -, ~ Welche lokalen Unternehmen
Tra n Sfe ra Ufga be .Ill ’ ké?\:\t:ich ansprechen?

v Future Job Bord anschauen

v' Kompaktversion ,Future Activty”
oder ,Future Talk” auswahlen

v 20 min Fragen Format sichten und
Fragen beantworten

v' Gemeinsame Auswertung



https://www.jobsforfuture-nrw.de/future-job-board/

. . Schiilergenossenschaften
o Experlencmg the Future eSG' nachhaltig wirtschaften -

solidarisch handeln

Regel 4: Praktische Erfahrungen
Schaffen Sie mehr Freirdume fur

praktische Erfahrungen in nach-
haltigen Berufsfeldern. Ein
Praktikum reicht nicht aus.

| Grine Praxi%

Quellen: Dortmund at Work, GLS Bank, BAUFACHFRAU Berline.V.,
Boom-Feriencamps, GenaU, Rasche
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© Okowerk

OKOWERK

Naturschutzzentrum Okowerk
Berlin

Umweltbildung, Naturschutz und
Industriekultur

Das Okowerk ist ein Umweltbildungszentrum inmitten des
Berliner Grunewalds. An diesem Ort gehen Natur und Indus-
triegeschichte eine einzigartige Verbindung ein. Ob Garten-
rundgang, Wasserwerkfiihrung oder Workshop - die Ange-
bote sind vielfaltig. Von der Naturerfahrung fiir die Jiingsten
bis zur analytischen Okosystembetrachtung fiir die Alteren.
Teich, Garten, Boden, See, Moor, Wald: kaum ein heimischer



BERUFSPRAKTISCHE

UBUNGEN

Green Skills im Beruf erfahrbar machen

I 2 e

Wie sieht die Arbeitswelt der Zukunft aus? Welche Kompetenzen werden fiir den Umbau einer klimaneutralen Wirtschaft
gebraucht? Mit unserem neuen Typus berufspraktischer Ubungen kdnnen Schiiler*innen den okologischen Wandel der Ar-
beitswelt spielerisch erleben. Sie schliipfen in die Rolle von Berufstatigen und erledigen realistische Aufgaben aus dem
Berufsalltag. Auf diese Weise erfahren sie, wie das Greening der Berufe konkret aussieht und welche Stellschrauben sie im

beruflichen Handeln haben.

Die Ubungen wurden gemeinsam mit nachhaltigen Unternehmen, u.a. aus dem Netzwerk Griine Arbeitswelt, entwickelt.
Vielen Dank an die GLS Bank, die Ausbildungswerkstatt Tiergarten vom Landesbetrieb Wald und Holz NRW, an Croozer und Vytal

fiir die Unterstiitzung!

Nachhaltige Kreditvergabe

g Berufsfeld: Griine Finanzen und Versicherungen

® 30min

g Deutsch, Arbeit-Wirtschaft-Technik

Stell dir vor, du arbeitest als Bankkauffrau bzw. Bankkauf-
mann in einer nachhaltigen Bank. Zu deinen Aufgaben im
Beruf gehort die Vergabe von Krediten nach sozialen und
okologischen Kriterien. Heute soll deine Abteilung einen
Businessplan prufen und entscheiden, ob das Startup
Healthy-v fur seine Vertical-Farming Geschaftsidee einen
Kredit erhalt.

Download der Ubung

Effiziente Verpackung

Berufsfeld: Nachhaltige Produktion, Handel und Lo-
gistik

® 20 min

g Mathematik, Arbeit-Wirtschaft-Technik

Stell dir vor, du arbeitest als Lagerist bzw. Lageristin in ei-
nem Unternehmen, das Mehrweggeschirr fur Events ver-
leiht. Zu deinen Aufgaben im Beruf gehort die Verpackung
der Behalter. Heute Morgen schaust du zunachst im System
nach, welche Auftrage neu reingekommen sind. Du druckst
dir den ersten Lieferschein aus und entscheidest anhand
der BehaltermaBe, welche KartongroBen du wahlst. Da das
Unternehmen auf Nachhaltigkeit setzt, seid ihr angehalten,
Leerraume zu vermeiden und die Kartons so effizient wie
maoglichst zu befullen.

Download der Ubung

www.gruene-arbeitswelt.de/berufspraktische-uebungen

Zielgruppe: Schuler*innen ab Klasse 9 aufwarts, allgemein-
bildende Schulen, alle Schulformen

Niveau: Ausbildungsberufe im Fokus, keine akademischen
Tatigkeiten

Hands on: Schiler*innen kénnen praktisch nachvollziehen,
was im Beruf zu tun ist

Geringer Materialbedarf: Vorlagen zum Ausdrucken, Alltags-
materialien (siehe Angaben auf Vorlagen), Smartphones
oder Tablets zum Scannen der QR-Codes

Creative Commons Lizenz CC BY-NC-SA 4.0

Die berufspraktischen Ubungen sind unter der Creative
Commons Lizenz CC BY-NC-SA 4.0 verdffentlicht und diirfen
fiir nicht-kommerzielle Zwecke verandert, angepasst und
geteilt werden.

Als Urheber bitte angeben: Wissenschaftsladen Bonn e.V. /
Netzwerk Griine Arbeitswelt

®S 0O
[NoA BV NG A |




Praktikumsleitfaden

Praktikumsziele formulieren

Dokuheft zum gleichnamigen Webguide des Netzwerk Griine Arbeitswelt
Dieses Heft begleitet dich bei der Praktikumssuche in der griinen
; t, Zeit und Ort festlegen 2&?&12’31&5‘5;52"é!fk‘u?A‘eﬁf.'e"rin“ii'fLﬁ?%eJﬁi’.T'iéf523"3252',':
P ra ktl ku m sfo r ma , bungsgesprach machen.

Starte nun mit Schritt 1 jm Webguide Griines Praktikum

v hl WAS IST EIN GRUNES PRAKTIKUM?
B er Ufoe Id a uswa e n Ein griines Praktikum zeigt dir, wie Umwelt- ung Klimaschutz im
Beruf praktisch geht. Du erwirbst erste Green Skills und lernst

e Wirtschaft Okologisch nachhaltiger
higkeiten, Technologien und Arbeits-

el erforderlich sing. Green Skills werden
g mit erneuerbaren Energien, Mate-
nd Artenschutz gebraucht.,

abldufe, die fijir diesen Wand.
beispi inz
rlalefﬁzlenz, Recycling, Natur- u

Praktikumsbetriebe recherchieren

Beruf Dachdeckerin:
Dachbegrﬂnung Fotovoltalkanlagen
Installieren und warten, energetische

Gebéiudedammung
Betriebe vergleichen und auswahlen

Beruf Gartnerin:

biologischer Pﬂanzenschutz, Okologischer
Landbau und Kompast!erung
Beruf Bankkauffrau/-mann:
nachhaltige Geldanlagen
ARBEITSWELT

£ NETZWERK
GRUNE

Praktikumsanfrage verschicken

f . WiLA Quelle: BERUFENET,
\ Wissenschaftsladen Bonn Bundesagentur fir Arbeit

Bewerbungsgesprach

www.gruene-
arbeitswelt.de/
praktikumsleitfaden




Video: Greenwashing: So erkennst du es!

Greenwashing: So erkefnst du'es! | gree

CHECKLISTE rune Luge-

NACHHALTIGE
UNTERNEHMEN

Nachhaltige Produkte und Dienstleistungen Was bedeuten die Begriffe Greenwashing, Greenwishing,
Greenhushing und Bluewashing?

Nachhaltiges Geschaftsmodell, Unternehmen verkauft klimafreundliche und faire Produkte und Dienstleistungen o myélimata.org

Hinweis iiber: Branchen- und Produktsiegel (z.B. bio, fair trade, We-Care, fairunterwegs), Infos unter: www.label-online.de

Umwelt- und Klimaschutz im Unternehmen

Unternehmen reduziert seinen eigenen Energie- und Materialverbrauch, begrenzt Treibhausgasemissionen, minimiert
Abfall und Verschmutzung, schiitzt und erhalt Okosysteme

Hinweis liber: Nachhaltigkeitsbericht, Nachhaltigkeitszertifikate (z.B. EMAS-Umweltmanagement-Gltesiegel, Qualitatssie-
gel Familienfreundlicher Arbeitgeber), Mitgliedschaft in griinen Verbanden und Netzwerken, Inserate auf nachhaltigen
Jobportalen

Faire und gesunde Arbeitsbedingungen

Unternehmen bietet langfristige, sichere Beschaftigungsverhaltnisse, schafft angenehme, familienfreundliche Arbeitsbe-
dingungen, starkt die Arbeitsrechte seiner Angestellten, zahlt fairen Lohn, schafft eine gesunde Arbeitsumgebung, han-
delt global verantwortlich

Hinweis uber: Gesamteindruck auf Homepage, Berichte Beschaftigter

Soziales Engagement und Gleichberechtigung

Unternehmen engagiert sich in der Kommune, fordert Inklusion, Vielfalt und Gleichberechtigung

Hinweis uber: Nachhaltigkeitsbericht, Zertifikate, Berichte auf Homepage

Griine Tatigkeiten und Green Skills

Im Unternehmensalltag spielen grune Tatigkeiten eine Rolle, Mitarbeitende erwerben in Green Skills geschult

Hinweis uber: Stellenanzeigen mit grinen Qualifikationen, Bezug auf griine Tatigkeiten im Unternehmensbericht

www.gruene-arbeitswelt.de/checkliste-nachhaltige-unternehmen



Wissenschaftsladen Bonn « 1T.

Methoden und Formate - Berufsorientierung fiir Nachhaltigkeit

Fortbildung: Jobs for Future - Wie kann eine zukunftsgerichtete Berufsorientierung gestaltet werden?

Materialsichtung

itfade rientierung
(ne Arbeit

Anhand der Checkliste im
Leitfaden Berufsorientierung
Griine Arbeitswelt konnen Sie
uberprifen, welche Kriterien
Jjeweils erftillt sind.

https://gruene-arbeitswelt.de/
nga2023/wp-content/
uploads/2023/09/

Leitfaden_Berufsorientierung_Grue
ne_Arbeitswelt.pdf

Nachhaltige
Arbeitswelt

{\JG' CHEES
sy
LV G402

Arb . r

https://machgruen.de/plakate-
sharepics/

Checkliste: Nachhaltige
Unternehmen

.4 .
3 3 =S
B
gruene-arbeitswelt.de &/

https://gruene-arbeitswelt.de/

checkliste-nachhaltige-

unternehmen/

Materialien fiir
nachhaltiges Wirtschaften

Berufsfelderkundun
-gen, Berufsbilder

unterrichtsvorschlaege/umwelt-
und-klimaschutz-zum-beruf-
machen-basisvariante

Act Now:
Berufsorientierung im
MINT-Unterricht

hhaltig

Die 3 Rs - Berufsorientierung:
https://www.science-on-stage.de/
material/die-3-rs-

berufsorientierung

Smart Cities - Berufsorientierung:
https://www.science-on-stage.de/
material/smart-cities-

berufsorientierung

Griine Arbeitswelt in
Bildern

Praktische
Erfahrungen

Lehrkrafte Manual:
https://gruene-arbeitswelt.de/
praktikumsleitfaden/manual/

Berufspraktische Ubungen

Berufspraktische Ubungen zu den
16 Berufsfeldern der griinen
Arbeitswelt werden aktuell vom
Netzwerk Griine Arbeitswelt
entwickelt

mach Griin! Parcours

entdecken

Handreichung mach Gr n Parcours LIFE

mach Griin! Camp
Generator

Zum Padlet: https://Imy.de/cTKWQ, 'Elz,

Dialogformate

() Jobs for Future

Dialogformat fur die Berufsorientierung
in der nachhaltigen Arbeltswelt

Langversion:
https://www.jobsforfuture-nrw.de/

jff/wp-content/uploads/2024/06/
FUTURE-ACTIVITY _lang.pdf

Kompaktversion:
https://www.jobsforfuture-nrw.de/
jff/wp-content/uploads/2024/06/
FUTURE-ACTIVITY_kompakt.pdf

Berufsorientierung in der
Bio6konomie

HELP A
WORKER

Dladeghormat 10r doe Rerttorentiarung
n g Biothans

Spiele und Apps

WILLKOMMEN IN DER
WELTRETTER-
Mﬂ‘ﬂ

green-up-your-future.de
Jobs - YES, YOU CAN!

https://www.green-up-your-
future.de/jobs/

Mediashow: Bauberufe
Greening

https://www.bau-berufe-

greening.de/FINAL /web/

bbg_anim.html

Tt
E rk.- _lF:;#T o E



Leitfaden: Berufsorientierung
Grune Arbeitswelt

Kategorien

*  Wissenserwerb Grine Arbeitswelt, Informationskompetenz

* Praxisbezug

* Lebensweltbezug und Selbstreflexion

* Handlungsperspektiven, Entscheidungs- und Realisierungskompetenz
* Gender-Perspektive, Diversitat und Vielfalt

e Aktualitat und Zukunftsorientierung, globaler Kontext

*  Werthaltungen

PRAXISBEZUG

,—@— 0 Im Rahmen von Betriebsbesichtigungen findet eine Auseinandersetzung mit den CSR-Richtlinien und

Nachhaltigkeitsberichten statt (CSR = Corporate Social Responsibility).

[0 Beim Aufbau von Unternehmenskontakten werden nachhaltig wirtschaftende Unternehmen mit
berticksichtigt.
[ Praktika oder Schnuppertage bieten die Mdglichkeit, berufliche Tatigkeiten mit Nachhaltigkeits-

1]
R

schwerpunkt auszuprobieren und positive Erfahrungen in griinen Arbeitsfeldern zu sammeln.

. — [0 Um vielféltige Identifikationsmoglichkeiten zu schaffen, werden in den Berufsfindungsprozess

www.gruene-arbeitswelt.de/publikationen
authentische Vorbilder einbezogen, die Nachhaltigkeitsthemen transportieren. Beispielsweise
werden Unternehmerinnen und Unternehmer der Green Economy eingeladen, von ihrem Berufsalltag
zu berichten und Fragen der Jugendlichen zu beantworten.

] Bei der Simulation beruflicher Handlungssituationen im Rollenspiel oder beim Experimentieren

werden griine Tatigkeiten mit einbezogen.
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Regionale Biindnisse

Welche konkreten Akteure wiirden
Sie ansprechen? Welche neuen
Allianzen sind denkbar? An welche
regionalen Strukturen konnen Sie
andocken?

Presse ung Medien
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Transferideen?
Highlights? Learnings?
Kritik und Anregungen?
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Videoserie: Griine Zukunft jetzt entde-
cken!

Fiinf Jugendliche besuchen nachhaltig wirt-
schaftende Unternehmen, um herauszufin-
den, welche beruflichen Moglichkeiten die

griine Arbeitswelt ihnen bietet.

@ Folgen 1-9 auf YouTube

Grune Arbeitswelt in Bildern

Die Bildergalerie gibt Einblick in verschiede-
ne Bereiche der griinen Arbeitswelt. Die Fotos
kénnen fir die Berufsorientierung im Bereich
Umwelt- und Klimaschutz und andere nicht-
kommerzielle Zwecke kostenlos heruntergela-

den werden.

0 Zur Bildergalerie

Berufsfelder im Bereich Klima- und Um-
weltschutz

Beschreibung von 16 nachhaltigen Berufsfel-
dern mit Berufsmoglichkeiten, Fotostrecken
und weiterfihrenden Infos zu beruflichen Ta-
tigkeiten, Qualifikationsanforderungen und

Ausbildungswegen.

o Zu den Berufsfeldern

Unterrichtsmaterialien: Griine Arbeits-
welt

Entlang von 16 Berufsfeldern bieten die The-
menmodule Schiiler*innen der Klassen 8-10
einen lebendigen Zugang zu den vielfaltigen

Berufen der griinen Arbeitswelt.

Unterrichtsmaterialien
Didaktische Handreichung

Lésungsvorschlage

Leitfaden: Berufsorientierung Griine Ar-
beitswelt

Der Leitfaden unterstiitzt Lehrkrafte und au-
Rerschulische Bildungsakteur*innen, ihre Be-
rufsorientierungsangebote und -materialien

am Leitbild der Nachhaltigkeit auszurichten.

Download

SEEVFSOLIENTH RUNG.

e

Nachwuchs fir die griine Arbeitswelt

Der Leitfaden bietet Unternehmen und Ver-
banden Praxistipps, Impulse und Best Prac-
tices rund um eine auf Nachhaltigkeit ausge-

richtete Berufsorientierung.

Download
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ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

Vielen Dank!

info@gruene-arbeitswelt.de
www.gruene-arbeitswelt.de

www.gruene-arbeitswelt.de/nga-newsletter

www.instagram.com/gruenearbeitswelt

www.linkedin.com/company/
netzwerk-gruene-arbeitswelt/
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