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Leitbild der Grundschule Wand®

Zusammen sind wir ein Team.
Wir handeln wertschdtzend, vertrauensvoll und nachhaltig.

Wir vermitteln grundlegende Bildung und Verantwortungsbewusstsein for
sich selbst, fUr andere und die Umwelt.

Wir geben Raum und Zeit fur Personlichkeitsentwicklung und
Kompetenzerweiterung.

Unsere Schule ist ein Lebens- und Lernort.



Die Schulgemeinschalfi

111 Kinder in sechs Klassen (1. und 2. Jahrgang zweizUgig, 3. und 4. Jahrgang einzugig)

Eltern/Erziehungsberechtigte

Multiprofessionelles Team: Schulsozialarbeit, Schulassistenz, Schulbegleitung, Betreuung
im Ganztag, Lehrkrafte und zusatzlich: FSJ, Praktikant*innen (Studium, Erzieherfachschule)

Sekretarin, Hausmeister und Gemeindearbeiter, Reinigungskrafte



Festgestellte Forderbedarfe:

Lernen

Sehen

Kdrperlich-motorische Entwicklung
Autistisches Verhalten

Emotionale-soziale Entwicklung

Weitere Bedarfe:
Soziale Konflikte
Psychische Belastungen
Emotionale Belastungen
Korperliche Belastungen

Kulturelle-sprachliche Herausforderungen



Pool-Losung im Alltag

Wochentlicher Austausch Uber gute Gelingensbedingungen, Herausforderungen und Absprachen

Schulassistenz Schulbegleitung
Schulleitung : R Leitung OGS
stv. Schulleitung Schulsozialarbeit stv. Leitung OGS

Pool-Leitung



Kommunikationsstruktur

Padagogische Absprachen (taglicher Austausch)

Lehrkrafte der Klasse
ﬁ

Mitarbeitende des Pools (Schulassistenz,
Schulbegleitung, OGS-Leitung)

|

Lehrerkonferenz (14-tGgig) Padagogische Konferenzen

Schulleitung
Lehrkrafte orderschullehrkraft
Poolleitung Poolleitung oder Mitarbeiter*in

Pooltreffen (wdchentlich)

Schulleitung

Poolleitung

Mitarbeitende des Pools (Schulassistenz,
Schulbegleitung, OGS-Leitung)

Lernplangesprdache (mind. halbjahrlich)

Lehrkrafte der Klasse (Schulleitun Eltern/Erziehungsberechtigte
- ( 9) g g

Lehrkr&fte der Klasse (Schulleitung)
(Férderschullehrkraft)
(Poolleitung oder Mitarbeiter*in)



Inklusion aller Kinder ab dem ersten
Schultag

Konstante Arbeit im Team
PrGsenz im Handeln
VerlGsslichkeit

Flexible personelle Ressourcen

Nachhaltige Fortbildungen der
Mitarbeitenden




Ressourcen und Bedarfe

Kreis finanziert: Begleitung Ubergang KiTa - Grundschule

Schulbegleitung (17 h) Zusatzliche Gastkinder aufgrund der Pool-Losung

Schulbegleitung (10 h)
Schulbegleitung (10 h)

Schultrager/Land finanziert:

Schulsozialarbeit (20 h)
Schulassistenz (5 h)
Schulassistenz (?h)

Durch Spenden (Windparks):
Schulbegleitung (17 h)



Fazit und Ausblick

Positive Schulentwicklung fur alle Betelligten
Zeit fur Kommunikationskultur

BerUcksichtigung der wachsenden Bedarfe



