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Anlage 1: Zusammenfassung Eckpunkte ESF+-Forderprogramm ,,Praxisnahe Berufsorientierung*
(PraxisBO) zur Erstellung der Bedarfsanalysen fiir die Berufsorientierungsprojekte

1. Ziele des Forderprogramms

Priméres Ziel des Programms ,Praxisnahe Berufsorientierung® (PraxisBO) ist die Entwicklung von Be-
rufswahlkompetenz von Schillerinnen und Schiilern als Beitrag fiir einen erfolgreichen Ubergang von der
Schule in denBeruf. Gleichzeitig sollendie sozialen/personalen Schilisselkompetenzender Schilerinnen
und Schuler geférdert sowie deren schulische Leistungen und Ausbildungsreife verbessertwerden.

Darliber hinaus zieltdas Férdervorhaben darauf ab, Kooperationen zwischen allgemeinbildenden Schu-
len und auBerschulischen Partnemn (z. B. berufliche Schulen, Agenturen fur Arbeit, Unternehmen, Ausbil-
dungstrager, Kammern, Arbeitskreise SCHULEWIRTSCHAFT) zu initieren und systematisch weiterzu-
entwickeln.

Weitere Ziele von PraxisBO sind der Ausgleich bestehender sozialer und individueller Benachteiligungen
von Schilerinnen und Schilem und die Erhéhung der Chancengerechtigkeit, z. B. durch den Abbau
struktureller geschlechts-, herkunfts- oder beeintrachtigungsbedingter Ubergangsbarrieren.

2. Fordertatbestande
Die unter 1 genannten Programmziele sollen durch die folgenden Férdertatbestande erreicht werden:
= Berufsorientierungsprojekte und Lehrkraftefortbildungen (Fordertatbestand 1 in Zustandigkeit des
Ministeriums fur Bildung, Jugend und Sportdes Landes Brandenburg) sowie
= AGRARaktiv Kompetenzzentrum - Landwirtschaft und landlicher Raum (Fordertatbestand 2 in Zu-
standigkeitdes Ministeriums fir Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz des Landes Brandenburg ).

2.1. Fordertatbestand 1: Berufsorientierungsprojekte und Lehrkraftefortbildungen

Im Rahmen von Fordertatbestand 1 werden die Durchflihrung von Berufsorientierungsprojekten sowie
Fortbildungen fir Schulleitungen und Lehrkrafte ! geférdert. Die Berufsorientierungsprojekte zielen dabei
auf die kompetenzorientierte Forderung von Schilerinnen und Schulern ab und sollen diesen die Gele-
genheit bieten, praxisnahe Einblicke in die Berufs- bzw. Arbeitswelt zu erhalten. Die Projekte werden
ausschlieBlichinmultiprofessioneller Kooperation mitaulerschulischen Partnern durchgefiihrt, wobeiins-
besondere leistungsschwachere Schilerinnen und Schiler unterstltzt werden sollen. Aufdie Potenziale
leistungsstarker Schilerinnen und Schiiler kann fir das Erreichen der programmatischen Ziele ebenfalls
zurtckgegrifien werden. Inhaltliche Schwerpunkte der Berufsorientierungsprojekte konnen beispiels-
weise sein:

= umfassende Informationen zu Berufsfeldern (allgemein und speziell),

= fachpraktisches Erfahren von Arbeitsweltrealitaten an auBerschulischen Lemorten,

» Interessenerkundung,

= Strategien zur Berufswahl- und Entscheidungsfindung,

= Reflexion von Eignung, Neigung und Fahigkeiten zur Verbesserung der Selbsteinschatzung sowie

» Realisierungsstrategien.

Die Durchfiihrung jahrgangs- und schulformlbergreifender Projekte ist zulassig und ausdrticklich ge-
winscht. Im Rahmen der Projekte kann im Bedarfsfall erganzend eine vertiefte Eignungsfeststellung
durch den Einsatz von Kompetenzfeststellungsverfahren und/ oder eine sozialpadagogische Begleitung

1 Diese Anlage enthlt aus Komplexitdtsgrinden ausschlieBlich Informationen zu den Berufsorienterungsprojekten.
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und Unterstltzung stattfinden. Nicht forderfahig sind Potenzialanalysen in den Jahrgangsstufen 7 und 8
sowie Bewerbungstrainings in Jahrgangsstufe 9.

2.1.1.  Ablauf des Forderverfahrens

Der Fordertatbestand 1 wird in Verantwortung von zwei Regionalpartnern umgesetzt. Zu Beginn des For-
derverfahrens ermitteln die Schulenim Zuge der Bedarfsanalyse in Zusammenarbeit mit dem/-r Berufs-
berater/-in der jeweils zustandigen Agentur fur Arbeit den schuleigenen Forderbedarf. AnschlieRend pri-
fen die Regionalpartner die eingegangenen Bedarfe und wahlen anhand eines einheitlichen Bewertungs-
rasters die auszuschreibenden Projekte aus. Die potenziellen Projektirager konzipieren dann auf Grund-
lage der Bedarfsanalysen passgenaue Schulprojekte und flihren diese nach Erteilung des Angebotszu-
schlages durch die Regionalpartner gemeinsam mitder Schule durch.

21.2.  Zelgruppe der Forderung

Gefordert werden Berufsorientierungsprojekte in den Jahrgangsstufen 7 - 10 an Oberschulen, Gesamt-
schulen und Forderschulen mit den sonderpadagogischen Forderschwerpunkten Lernen®, kérperlich-
motorische Entwicklung*, ,Sehen®und ,Horen® in 6ffentlicher und freier Tragerschaft sowie modellhaftan
Gymnasien in offentlicher und freier Tragerschaft. Fir Letztere sind 10 Prozent der insgesamt fur die
Durchfiihrung der Berufsorientierungsprojekte zur Verfligung stehenden Mittel vorgesehen. Bewerben
konnen sich alle Gymnasien in 6ffentlicher und freier Tragerschaft im Land Brandenburg.

BeieinerProgrammteilnahme von Schulenin freier Tragerschaft missendie Schultrager derfreien Schu-
len einen Eigenanteil in Hohe von mindestens 38 Prozent der Gesamtausgaben des jeweiligen Berufs-
orientierungsprojekts leisten.

2.1.3.  Forderrichtwerte

Fur die Durchflihrung von Berufsorientierungsprojekten stehen den Schulen je nach Anzahl ihrer Schiile-
rinnen und Schiler in den Jahrgangsstufen 7 — 10 je Schuljahr in der Regel untenstehende Fordersum-
men zur Verfigung. Diese stellen unverbindliche Richtwerte dar, die den Schulen bei der Erstellung ihrer
Bedarfsanalysen Orientierung bieten sollen. Die Férderung kann fiir die Durchfilhrung der Projekte sowie
flr Fahrtkosten, die fir die Durchflihrung der Projekte unabdingbar sind, in Anspruch genommen werden.
Eine Schule kann pro Schuljahr mehrere Berufsorientierungsprojekte d urchflihren.

= Schulenmit biszu200 Schilerinnenund Schilem in denJahrgangsstufen 7 — 10 stehenje Schuljahr
in der Regel 15.000 Euro flr die Durchflihrung von Berufsorientierungsprojekten zur Verfligung. Zu-
satzlich konnenin der Regel bis zu 2.250 Euro fur Fahrtkosten beantragt werden.

= Schulen miteiner Schilerzahl zwischen 201 und 400 in denJahrgangsstufen 7 — 10 stehenje Schul-
jahrin der Regel 25.000 Euro fir die Durchflihrung von Berufsorientierungsprojekten zur Verfiigung.
Zusatzlich konneninder Regel bis zu 3.750 Euro fur Fahrtkosten beantragt werden.

= Schulen mit iber 400 Schilerinnen und Schilern in den Jahrgangsstufen 7 — 10 stehen je Schul-
jahrin der Regel 35.000 Euro fur die Durchfihrung von Berufsorientierungsprojekten zur Verfugung.
Zusatzlich konneninder Regel bis zu 5.250 Euro fur Fahrtkosten beantragt werden.

21.4. Forderfahige Projekttypen

Im Rahmen von PraxisBO werden folgende Projekttypen gefordert:
= Berufsweltprojekte,
= Projekte ,Praxislernenin Werkstatten* sowie
» Projekte ,Praxislernenin Betrieben®.
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2.1.4.1. Berufsweltprojekte

Berufsweltprojekte nehmen die kompetenzorientierte Férderung der Schilerinnen und Schiler zum Aus-
gangspunkt. Dabei stehen der Zuwachs ihrer Berufswahlkompetenz gemaf der jeweils glltigen Fassung
derLandesstrategie zur Beruflichen Orientierung (2022)2 sowie die Entwicklung sozialer und personaler
Schliisselkompetenzen im Fokus. Unter Berlcksichtigung der inhaltlichen Schwerpunkte und Zielstellun-
genderRichtlinie kdnnen sich die Schulprojekte eines methodisch breiten Ansatzes bedienen. Im Rah-
men der Projekte lernen die Schulerinnen und Schiler mindestens einen potentiellen Arbeitgeber - vor-
zugsweise mit Standort im Umfeld der Schule - persénlich kennen. Sollte es erforderlich sein, kann der
Kontakt auch digital erfolgen.

2.1.4.2. Projekte ,Praxislernen in Werkstatten“

Praxislernen ist ein besonderer, praxisorientierter Unterrichtsansatz, bei dem die praktische Tatigkeit in
realen Arbeitssituationenmit demschulischen Lernenverbundenwird. Durch die Bearbeitung vonfacher-
ubergreifenden, den Anforderungen des jeweiligen Bildungsgangs entsprechenden Lernaufgaben durch
die Schilerinnen und Schiiler erfolgt eine praktische Anwendung von theoretisch erworbenem Wissen.
Das Praxislernen verknlpft somit das schulinterne Curriculum mit der Praxistatigkeit von Schilerinnen
und Schilem in Betrieben oder in iberbetrieblichen und vergleichbaren Berufsbildungsstatten.

Die Grundsatze und Rahmenbedingungen des Praxislemens sind in den Verwaltungsvorschrifien zur
Umsetzung der Berufs- und Studienorientierung an Schulen des Landes Brandenburg (VV BStO) gere-
gelt. Die Projekte ,Praxislernen in Werkstatten® finden in iberbetrieblichen und vergleichbaren Berufsbil-
dungsstatten und werden gemal den zum Zeitpunkt der Bedarfsfeststellung gtiltigen Regelungen der VW

BStO fiir das Praxislemen durchgefiihrt. 3
2.1.4.3. Projekte ,Praxislernen in Betrieben®

Praxislernen ist ein besonderer, praxisorientierter Unterrichtsansatz. Fir weitere Erduterungen siehe
2.1.4.2. Die Projekte ,Praxislernenin Betrieben“findenin Betrieben und Einrichtungen (z. B. Industrie-,
Handwerks-, Handels-, Verkehrs-, Landwirtschafts-, Dienstleistungs- und Versorgungsbetriebe sowie 6f
fentliche und soziale Einrichtungen) statt und werden gemal den zum Zeitpunkt der Bedarfsfeststellung
gliltigen Regelungen der VV BStO fiir das Praxislemnen durchgefiihrt. 4

2.2. AGRARAKTIV - Kompetenzzentrum Landwirtschaft und landlicher Raum

Vordem Hintergrund der Zustandigkeit des Ministeriums fUr Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz fur
den Fordertatbestand 2 wird auf diesen nicht néher eingegangen.

2 Siehe: htps://mbjs.brandenburg.de/media_fas#6288/broschuere landesstrategie zur berufichen orientierung.pdf

3 Im Schuljahr 2022/2023 kénnen Projekte ,Praxislernen in Werkstatien* abweichend von Nr. 20 Absatz 1 VV BStO auch an
Schulen mit den sonderpédagogischen Forderschwerpunkten ,korperlich-motorische Entwicklung®, ,Sehen® und ,Héren"
durchgefiihrt werden.

4 Im Schuljahr 2022/2023 kénnen Projekte ,Praxislernen in Werkstatten“ abweichend von Nr. 20 Absatz 1 VV BStO auch an
Schulen mit den sonderpédagogischen Forderschwerpunkten ,korperlich-motorische Entwicklung®, ,Sehen® und ,Héren"
durchgefiihrt werden.
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