Praxisnahe Berufsorientierung (PraxisBO)
Bedarfsanalyse fur Praxislernen-Projekte

Allgemeine Hinweise zum Ausfiillen des Formulars und zum Versand

1. Hinweise zum Ausfiillen

Bitte fiillen Sie das Formular ausschlieflich mit dem Adobe Acrobat Reader aus, der kostenfrei unter
https://www.adobe.com/de/acrobat/pdf-reader.html herunterladbar ist.

Die Verwendung eines anderen .pdf-Readers oder eines Vorschauprogramms flhrt zur eingeschrankten Funk-
tionalitat und ggf. zu Datenverlusten.

Bitte fillen Sie insbesondere die Spezifischen Projektangaben (Punkt 11 bis 16) madglichst konkret aus, da
diese Grundlage der Leistungsbeschreibung fiir den Bieter zur Umsetzung des Projektes darstellen.

2. Hinweise zum Verschicken

Bitte senden Sie die ausgefullten Formulare zunachst nur als Anhang per E-Mail und ohne Unterschrift
an praxisbo@kobranet.de. Bitte senden Sie keine Scans.

Erst wenn das Formular durch den Regionalpartner gepruft und Ihnen die geprifte Version zugeschickt wurde,
ist eine unterschriebene Fassung per Post an folgende Adresse zu versenden:

kobra.net GmbH / PraxisBO-Regionalpartner West
Benzstr. 8/9
14482 Potsdam

3. Kontakt fiir Nachfragen

Bei Nachfragen konnen Sie sich gern an unser Beratungsteam wenden:

Marcel Eggstein / Berater fir den Bereich Potsdam-Mittelmark, Teltow-Flaming und Brandenburg/
Havel Telefon: 0331 - 704 869 42 / Mail: eggstein@kobranet.de

Ina Rohrbacher Beraterin fir den Bereich Ostprignitz-Ruppin und Potsdam-Stadt
Telefon: 0331 - 704 869 42 / Mail: rohrbacher@kobranet.de

Katharina Kleinaltenkamp / Beraterin flir den Bereich Havelland und Oberhavel
Telefon: 0331 - 704 869 41 / Mail: kleinaltenkamp@kobranet.de

Kristin Sprenger / Beraterin fur den Bereich Prignitz
Telefon: 0331 - 704 869 41 / Mail: sprenger@kobranet.de
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MaRnahme-Nr.: PraxisBO - -
(Auszuftillen durch lhren Regionalpartner)

Praxisnahe Berufsorientierung (PraxisBO)
Bedarfsanalyse fiir Praxislernen-Projekte

Allgemeine Projektangaben

1. Projekttyp |:| Praxislernen in Betrieben
[ ] Praxislernen in Werkstatten

2. Angaben zur Schule

Name der Schule

Schulnummer

Oberschule
Gesamtschule
Gymnasium

Schule mit dem sonderpadagogischen Forderschwer-
punkt ,Lernen®

Schule mit dem sonderpédagogischen Forderschwer-
punkt korperlich-motorische Entwicklung®

Schule mit dem sonderpédagogischen Forderschwer-
punkt ,Sehen”

Schule mit dem sonderpadagogischen Forderschwer-
punkt ,Horen*

offentlich

frei

0-200 Schiiler/-innen
201-400 Schler/-innen
Uber 400 Schiler/-innen

Schulform

Tragerschaft der Schule

Anzahl Schiiler/-innen in der Sekundarstufe |

OOooo0 o o O O dod

StralRe und Hausnummer:
PLZ / Ort;

Telefon:

Telefax:
Dienst-E-Mail:
Vertreten durch (Schulleitung):

Ggf. Kontaktdaten zusétzl. Ansprechpart-
nerfin:

Nur ausflllen, wenn die Mal3nahme in Kooperation mit einer anderen Schule durchgefiihrt werden soll

Name Kooperationsschule:

Schulnr. Kooperationsschule:
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3. Forderbedarf (IST-Analyse)

Beschreiben Sie bitte kurz, warum das Projekt zur Entwicklung der Berufswahlkompetenz und sozialen/perso-
nalen Schlusselkompetenzen sowie zur Verbesserung der schulischen Leistungen der teiinehmenden Schiler/-
innen erforderlich ist.

Geben Sie bitte an, welchen inhaltlichen Forderschwerpunkten das Projekt zugeordnet werden kann. (Mehr-
fachnennung mdglich)

umfassende Informationen zu Berufsfeldern (allgemein und speziell)

fachpraktisches Erfahren von Arbeitsweltrealitaten an auf3erschulischen Lernorten
Interessenerkundung

Strategien zur Berufswahl- und Entscheidungsfindung

Reflexion von Eignung, Neigung und Fahigkeiten zur Verbesserung der Selbsteinschétzung

NN NN

Realisierungsstrategien

4. Spezifischer Forderbedarf Hinweis: nur von Gymnasien auszufllen

Geben Sie bitte an, ob und warum an lhrer Schule (iber die unter Nr. 3 beschriebenen schiilerbezogenen
Bedarfe ein spezifischer Forderbedarf hinsichtlich der Beruflichen Orientierung bzw. Studier- und Ausbildungs-
fahigkeit der Schiiler/-innen besteht. Dieser kann beispielsweise auf den Standort der Schule in einer Region
mit besonderen Passungsproblemen am Ausbildungsmarkt, eine geringe Quote von in die Sekundarstufe Il
einmiindenden Schiiler/-innen oder einen hohen Anteil von Schiiler/-innen, die eine der Jahrgangsstufen 7-10
wiederholen, zurtickgeftihrt werden.
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5. Zusatzlichkeit des For- | Geben Sie bitte an, ob der angezeigte Forderbedarf Bestandteil des durch das
derbedarfs Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg genehmig-

Hinweis: nur von den je- ten fachpadagogischen Konzeptes der Schule ist.

weiligen Tragern der |:| Ja
freien Schulen auszuftl- I:l Nein

len
Hinweis: Beachten Sie bitte, dass Schulen in freier Tragerschaft gemafld Nr.

11.1.5.6 der Richtlinie nur dann an der Forderung teilnehmen kénnen, wenn der
von ihnen angezeigte Bedarf nicht Bestandteil der durch das flir Bildung zustéan-
dige Ministerium genehmigten fachpadagogischen Konzepte ist.

6. Ziele des Projekts

Wabhlen Sie bitte von den folgenden Standards der Berufswahlkompetenz geméal Landesstrategie zur Berufli-
chen Orientierung vier Standards aus, die durch das Projekt vorrangig gefordert werden sollen.

Schilerinnen und Schiler konnen...

Bitte auswahlen...

Schilerinnen und Schler kénnen...

Bitte auswahlen...

Schilerinnen und Schler kénnen...

Bitte auswahlen...

Schilerinnen und Schiler konnen...

Bitte auswahlen...

7. Schulorganisatorische Einordnung des Projekts

Das Projekt soll nicht losgeldst vom unterrichtlichen Handeln stehen. Es muss das Regelangebot der Schule
zur Beruflichen Orientierung und das Dienstleistungsangebot der Berufsheratung der Agentur fir Arbeit ergan-
zen. Stellen Sie deshalb bitte dar, wie es sich in die bereits bestehenden Manahmen lhrer Schule zur Férde-
rung der Berufswahlkompetenz gemal schulischem Berufsorientierungskonzept (BO-Konzept) einordnet.
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8. Einbeziehung der Zielgruppe

Stellen Sie bitte dar, wie die Schiiler/-innen in die Planung des Projekts einbezogen wurden.

9. Einbeziehung der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit
Hinweis: nur fir Projekte Praxislernen in Werkstatten auszuftllen

Geben Sie bitte an, wie der/die fiir Ihre Schule zusténdige Berufsherater/-in bzw. Reha-Berater/in der
Agentur fir Arbeit in die Planung des Projekts einbezogen wurde.

Hinweis: Beachten Sie bitte, dass die Einbeziehung des/der Berufsberaters/-in bzw. Reha-Beraters/-in der
Agentur fiir Arbeit unabdingbare Voraussetzung fiir die Priifung dieser Bedarfsanalyse durch die
PraxisBO-Regionalpartner und eine mogliche Forderung ist. Bitte weisen Sie die Beteiligung daher
schriftlich nach (Nachweis per E-Mail ist ausreichend).

10. Erwartungen an das Projekt

Beschreiben Sie bitte, welche nachhaltige Wirkung Sie vom Projekt auf die Schulentwicklung erwarten. Stellen
Sie zudem lhre Erwartungen hinsichtlich der Auswirkungen des Projekts auf die Entwicklung der Berufswahl-
kompetenz und der personalen/sozialen Schiisselkompetenzen der teiinehmenden Schiiler/-innen dar.

Seite 4 von 9




Spezifische Projektangaben

Beachten Sie beim Ausfiillen

hitte die Regelung der Verwaltungsvorschriften zur Umsetzung der Berufs- und

Studienorientierung an den Schulen des Landes Brandenburg (VV BStO) zum Praxislernen (siehe Anlage 1 zu
diesem Formular)

11. Zielgruppe

Hinweis: Schiiler/-innen
der Jahrgangsstufen 1-6
bzw. 11-13 sind keine
Zielgruppe von Pra-
xisBO.

11.1 geplante TN Schiiler/-innen gesamt

von 11.1 Madchen:

Von 11.1 Jungen:

von 11.1 divers: wird automatisch berechnet 0

von 11.1 TN mit Migrationshintergrund:

von 11.1 Jahrgangsstufe 7:

von 11.1 Jahrgangsstufe 8:

von 11.1 Jahrgangsstufe 9:

von 11.1 Jahrgangsstufe 10: wird automatisch berechnet 0

12. Gruppenstérke

Geben Sie bitte an, in welcher Gruppenstérke das Projekt durchgefiihrt werden
soll:

[ ] imKlassenverband

|:| in Kleingruppen mit einer maximalen Gruppenstarke von Teil-
nehmenden

13. Durchflihrungszeitraum

des Projekts

13.1 Vorbereitungs-
phase

Dauer der Vorbereitungsphase: bis

Beschreiben Sie bitte, wie die Schiiler/-innen auf das Projekt vorbereitet werden
sollen.

Geben Sie bitte an, welche Tétigkeiten durch den Bieter in der Vorbereitungs-
phase zu planen sind.
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13.2 Projektphase

Dauer der aktiven Projektphase: bis

Geben Sie bitte an, in welchem zeitlichen Umfang (z. B. freitags von 9 - 12 Uhr)
das Projekt durchgefiinrt werden soll.

[ ] wochentlich:
|:| modular:
|:| im Block:

Geben Sie bitte an, welche Facher Arbeitsauftrage zu welchen Themen zur Ver-
fugung stellen. Nennen Sie mindestens drei Facher sowie dazugehdrige The-
men/Arbeitsauftrage.

Fach Thema/Arbeitsauftrage

Stellen Sie bitte dar, wie die Leistungen der Schiiler/-innen bewertet werden.

Leitlinie fur die Leistungsbewertung siehe Nr. 23 der Verwaltungsvorschriften zur Umsetzung
der Berufs- und Studienorientierung an den Schulen des Landes Brandenburg (VV BStO)

Beschreiben Sie bitte Art und Umfang der aktiven Beteiligung von Lehrkréften
an der Projektdurchfiihrung.
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Beschreiben Sie bitte, wie Eltern der teilnehmenden Schiiler/-innen in die Pro-
jektdurchfiinrung einbezogen werden sollen.

13.3 Nachbereitungs-
phase

Dauer der Nachbereitungsphase: bis

Stellen Sie bitte dar, wie das Projekt im Unterricht nachbereitet werden soll. Ge-
hen Sie dabei unter anderem darauf ein, wie die Projektergebnisse von den
Schiiler/-innen présentiert werden sollen.

Geben Sie bitte an, welche Tatigkeiten durch den Bieter in der Nachbereitungs-
phase zu planen sind.

Bitte geben Sie an, wie die Ergebnisdokumentation im Berufswahlpass erfolgen
soll. (Mehrfachnennung mdglich)

Teilnahmebescheinigung

Feedbackbogen des Projekitragers

Dokumentieren eigener Aufzeichnungen im Berufswahlpass
Nutzung der Arbeitsblatter des Berufswahlpasses

Ooogt

Weiteres:

14. Projektort

Geben Sie bitte an, wo das Projekt stattfinden soll. (Mehrfachnennung maglich)
|:| in der Schule
[ 1 an einem/mehreren auRerschulischen Lernorten
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15. Mittelbedarf

Geben Sie unter Berticksichtigung der haushélterischen Grundsétze der Wirtschatftlichkeit und Sparsamkeit
den Mittelbedarf/Kostenrahmen, gesondert nach Durchfiinrungs- und ggf. notwendigen Fahrtkosten fiir das
Projekt an.

zzql.
Durchfuihrungskosten in EUR gof. notwendige Fahrtkosten in EUR
16. Anforderungen an Bieter
16.1 Ausstattung Hinweis: nur fur Projekte Praxislernen in Werkstatten auszufiillen

Stellen Sie bitte dar, welche Ausstattung (sachlich/technisch/raumlich) durch den Bieter vorgehalten werden
muss/sollte.

16.2 Personal

Stellen Sie bitte dar, welches Personal (Qualifikation/Spezialisierungen/Anzahl der Ausbilder) durch den Bieter
vorgehalten werden muss/sollte.

16.3 Spezielle Anforderungen
Geben Sie hitte Berufsfelder an, die die Schiler/-innen im Rahmen des Projektes kennenlernen sollen.

Falls zur Zielerreichung Ihrerseits bestimmte methodische Ansétze oder Elemente flir einen erfolgreichen The-
orie-Praxis-Transfer gewiinscht werden, nennen und erldutern Sie diese bitte hier.
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Erklarungen
Im Falle der Durchfiihrung des Projektes erkléren wir uns zur Erbringung folgender Leistungen bereit:
= Die Schule informiert die schulischen Gremien (iber das Projekt, dessen Verlauf und Ergebnis.

= Die Schule stellt sicher, dass die ihr fir das Projekt zur Verfugung gestellten Stellenanteile fiir Lehrkrafte
ausschlieBlich fiir PraxisBO eingesetzt werden.

= Die Schule bewertet gegentiber dem PraxisBO-Regionalpartner den Projekterfolg mit einem zur Verfligung
gestellten Formular innerhalb von 2 Wochen nach Projektende.

= Die Schule bestatigt dem Kooperationspartner die von diesem erbrachte Leistung sowie den Projektbericht
zu den fiir diesen geltenden Terminen.

= Die Schulleitung weist gegentiber dem PraxisBO-Regionalpartner die Verwendung der vom staatlichen
Schulamt fur die Umsetzung des Programms PraxisBO zur Verfugung gestellten LWS anhand eines vorge-
gebenen Formulars nach.

Die Schule erbringt zur Umsetzung des Projektes folgende weitere Leistungen:
= Bereitstellung von Raumen/ bestimmten Zeiten
= Einsatz von Lehrkréften/ ggf. bestimmte Fachlichkeit der Lehrkrafte/ bestimmte Zeiten
= Sicherstellung der Teilnahme der Schiilerinnen und Schiiler am Projekt (Teilnehmerprofil, Anzahl)

Datum:
Stempel / Unterschrift Schule

Datum:

Stempel / Unterschrift Schultréger
(nur bei Schulen in freier Trégerschatt)

Anlage zu dieser Bedarfsanalyse

= Regelungen der Verwaltungsvorschriften zur Umsetzung der Berufs- und Studienorientierung an den
Schulen des Landes Brandenburg (VV BStO) zum Praxislernen

Von allen Schulen mit dieser Bedarfsanalyse einzureichende Unterlagen

= Konzept zur Berufs- und Studienorientierung (zukiinftig: Berufsorientierungskonzept)

= schriftlicher Nachweis der Beteiligung des/-r schulbetreuenden Berufsberaters/-in bzw. Rehaberaters/-in
an der Erstellung der vorliegenden Bedarfsanalyse (Nachweis per Mail ist ausreichend)
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Praxisnahe Berufsorientierung (PraxisBO): Bedarfsanalyse fiir Praxislernen-Projekte
Anlage 1: Regelungen der Verwaltungsvorschriften zur Umsetzung der Berufs- und Studienorientierung
an den Schulen des Landes Brandenburg (VV BStO) zum Praxislernen

20 - Grundsatze des Praxislernens

(1) Im Praxislernen wird die praktische Tétigkeit in realen Lebens- und Arbeitssituationen mit dem schu-
lischen Lernen verbunden. Es erfolgt eine praktische Anwendung von theoretisch erworbenem Wissen
durch die Bearbeitung von curricular eingebundenen, facherlibergreifenden Lernaufgaben, die den An-
forderungen des jeweiligen Bildungsgangs entsprechen.

(2) Das Praxislernen ist eine Form des Unterrichts gemaR der Sekundarstufe I-Verordnung. Es kann in
den Jahrgangsstufen 7 bis 10 an weiterfilhrenden allgemeinbildendenden Schulen und Schulen mit dem
sonderpédagogischen Forderschwerpunkt ,Lernen” durchgefiinrt werden.

(3) Hinsichtlich der Teilnahme der Schiilerinnen und Schiler am Praxislernen gelten die Regelungen ge-
méal Nummer 15 Absatz 3.

(4) Das Praxislernen findet inshesondere auf3erhalb des Lernorts Schule in Betrieben und Einrichtungen
gemall Nummer 15 Absatz 4 statt. Das Praxislernen kann auch in tiberbetrieblichen und vergleichbaren
Berufshildungsstatten durchgefiihrt werden. Die Schiilerinnen und Schiler haben keinen Anspruch auf
einen bestimmten Praxislernort.

(5) Die Praxislernorte sind friihzeitig in Abstimmung mit der fir den Arbeitsschutz zustandigen Behorde
auszuwahlen und von der Schulleitung zu genehmigen. Praxislernorte, in denen Ausbildungsverhaltnisse
in Aushildungsberufen begriindet werden oder in denen Praxislernen oder das Schiilerbetriebspraktikum
bereits erfolgreich durchgefiihrt wurden, bedirfen keiner neuen Bestatigung durch die fiir Arbeitsschutz
zustandige Behdrde.

(6) FUr den Einsatz der Schilerinnen und Schaler im Praxislernort gelten die Bestimmungen gemafll Num-
mer 15 Absatz 5.

21 - Organisation und Durchflihrung des Praxislernens

(1) Uber die Einfiihrung des Praxislernens entscheidet die Konferenz der Lehrkrafte nach Anhérung der
Schulkonferenz.

(2) Praxislernen wird in Verantwortung der Schule organisiert und im Rahmen aller Facher und Lernbe-
reiche der jeweiligen Stundentafel durchgeftihrt. Die weiterfiihrenden allgemeinbildenden Schulen kon-
nen fiir die Organisation des Praxislernens die Mdglichkeiten im Rahmen der Kontingentstundentafel ge-
méald der Sekundarstufe I-Verordnung, die Schulen mit dem sonderpédagogischen Forderschwerpunkt
,Lernen” die Mdglichkeiten im Rahmen der Wochenstundentafel fir den Lernbereich Lebenswelt- und
Berufsorientierung gemaR der Sonderpadagogik-Verordnung nutzen.

(3) Das Praxislernen kann

a. an einem oder mehreren regelmé&Rig stattfindenden Praxistagen oder
b. in einem oder mehreren Unterrichtshldcken

stattfinden. Dafur konnen die vorgesehenen Unterrichtsstunden fir ein oder mehrere Féacher oder Lern-
bereiche des Pflicht- und Wahlpflichtunterrichts verwendet werden. Kombinationen aus Praxistagen und
Unterrichtshldcken sind méglich.



Praxisnahe Berufsorientierung (PraxisBO): Bedarfsanalyse fiir Praxislernen-Projekte
Anlage 1: Regelungen der Verwaltungsvorschriften zur Umsetzung der Berufs- und Studienorientierung
an den Schulen des Landes Brandenburg (VV BStO) zum Praxislernen

(4) Bei der Einrichtung von Praxistagen kann die Wochenstundentafel so aufgebaut werden, dass die
Unterrichtsstunden flir das Praxislernen an einem oder zwei Unterrichtstagen liegen. Auch andere regel-
méRige zeitliche Wechsel sind méglich. Fur Praxislernen im Unterrichtshlock werden Unterrichtsstunden
der Facher oder Lernbereiche, die in das Praxislernen einbezogen werden, nicht wochentlich erteilt, son-
dern gesammelt und an mehreren aufeinanderfolgenden Unterrichtstagen oder -wochen im Block unter-
richtet. Der in der Zeit des Praxislernens nicht erteilte Unterricht in anderen Féchern oder Lernbereichen
wird entsprechend verlagert. Insgesamt muss im Schuljahr die Anzahl der Unterrichtsstunden fiir die Fa-
cher und Lernbereiche gemall Wochenstundentafel eingehalten werden.

(5) Grundlagen fiir die Durchfuihrung des Praxislernens sind der Rahmenlehrplan fir die Jahrgangsstufen
1 bis 10 sowie die daraus entwickelten schulinternen Curricula. Das Praxislernen ist in der Regel facher-
verhindend durchzufiihren.

(6) Ftr den Abschluss einer Vereinbarung zwischen Schule und Praxislernort zur Durchfiihrung des Pra-
xislernens (Anlage 2) sowie fiir die Ubertragung der Aufsichtspflicht wéhrend des Praxislernens gelten
die Regelungen gemald Nummer 16 Absatz 2.

(7) Die Ansprechpartnerinnen und die Ansprechpartner der Schule und des Praxislernorts sowie gegebe-
nenfalls die mit der Wahrnehmung der Aufsichtspflicht beauftragte Vertreterin oder der Vertreter des Pra-
xislernorts stehen in regelmaRigem Kontakt und informieren sich gegenseitig tiber den Verlauf des Pra-
xislernens.

22 - Aufgaben der Lehrkrafte im Praxislernen

(1) In die Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung des Praxislernens sind Lehrkrafte unterschiedli-
cher Fécher oder Lernbereiche und die verantwortlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Praxislern-
orts einzubeziehen. Zwischen Schule und Praxislernort sind auf der Grundlage des schuleigenen Curri-
culums konkrete Lern- und Arbeitsaufgaben sowie Mdglichkeiten der Dokumentation und Darstellung der
Ergebnisse des Praxislernens festzulegen. Die Ergebnisdokumentation erfolgt insbesondere im Berufs-
wahlpass.

(2) Die jeweiligen Stundenanteile der Facher sind im schulinternen Curriculum auszuweisen. Findet Pra-
xislernen an unterschiedlichen Praxislernorten statt, ist das schulinterne Curriculum entsprechend zu mo-
difizieren.

(3) Aufgaben der verantwortlichen Lehrkréfte fiir das Praxislernen sind vor allem

a. die Schilerinnen und Schiiler sowie die Eltern tiber die Ziele und Inhalte des Praxislernens sowie
uber den Versicherungsschutz zu informieren,

b. durch geeignete Berufs- und StudienorientierungsmafRnahmen wie insbesondere Betriebserkun-
dungen das Praxislernen vorzubereiten,

c. die Abstimmung, Umsetzung und Uberpriifung konkreter Lern- und Arbeitsaufgaben zu organi-
sieren.

(4) Wahrend des Praxislernens sind die Schilerinnen und Schiiler durch die Schule hinreichend zu be-
treuen und zu begleiten. Die regionalen Bedingungen und padagogischen Erfordernisse sind bei Form
und Umfang der Betreuung und Begleitung angemessen zu beriicksichtigen. Fir die am Praxislernen
teilnehmenden Schiilerinnen und Schiler ist eine Mdglichkeit fur tégliche Riickmeldungen an die Schule
zu gewahrleisten.



Praxisnahe Berufsorientierung (PraxisBO): Bedarfsanalyse fiir Praxislernen-Projekte
Anlage 1: Regelungen der Verwaltungsvorschriften zur Umsetzung der Berufs- und Studienorientierung
an den Schulen des Landes Brandenburg (VV BStO) zum Praxislernen

(5) Fur den Fall eines Verstol3es einer Schiilerin oder eines Schilers gegen die Betriebsordnung gelten
die Regelungen gemald Nummer 17 Absatz 2.

(6) Die Erkenntnisse, Erfahrungen und Beobachtungen der Schiilerinnen und Schiiler sind von der Schule
sowohl flir die individuellen Lern- und Entwicklungsziele als auch fiir die weitere Gestaltung des Praxis-
lernens zu berticksichtigen.

23 - Leistungsbewertung im Praxislernen

(1) In die Leistungshewertung im Praxislernen flieBen unter Beriicksichtigung padagogischer Abwagun-
gen miindlich, schriftlich und praktisch erbrachte Leistungen der Schulerinnen und Schiiler ein. Solche
Leistungen konnen auch Wettbewerbs- oder Projektbeitrdge, praktische Arbeiten oder Prasentationen
sein.

(2) Sofern die Unterrichtsstunden mehrerer Facher oder Lernbereiche fiir das Praxislernen genutzt wer-
den, erfolgt die Leistungsbewertung fiir jede der in das Praxislernen eingebrachte Aufgaben aus den
einzelnen Fachern oder Lernbereichen. Damit erfolgt die Bewertung der auRerschulisch erbrachten Lern-
leistung als Teilleistung im Rahmen der jeweiligen Fachnote. Die im schulinternen Curriculum ausgewie-
senen jeweiligen Stundenanteile der Facher oder Lernbereiche sind bei der Bewertung entsprechend zu
beriicksichtigen.

(3) Fur Schulerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf in den Férderschwerpunkten
~Sprache”, ,emotionale und soziale Entwicklung®, ,kérperliche und motorische Entwicklung®, ,Sehen®,
,Horen* und bei autistischem Verhalten kann auf der Grundlage der Empfehlung des Forderausschusses
ein Nachteilsausgleich gewéhrt werden, der sich aus Art und dem Umfang des jeweiligen Forderbedarfs
ergibt.
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