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Projekttypen

Berufs - und personale/soziale
Studien - SchllUssel -
orientierung kompetenzen

Praxislernen
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Schlisselkompetenzen
A Durchhaltevermdgen und Frustrationstoleranz

A Kommunikationsfahigkeit

A Konfliktfahigkeit

A Kritikfahigkeit

A Leistungsbereitschaft

A Selbstorganisation und  Selbststandigkeit
A Sorgfalt

A Teamfahigkeit

A Umgangsformen

A Verantwortungsbewusstsein

A Zuverlassigkeit

Stephanie Blohm/Ina Rohrbacher
ARGE INISEKRegionalpartner West
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Mogliche Themenfelder/Methoden

A Schule-Wirtschaft

A Sport

A Jugendbildung

A Kulturelle Bildung

A Umweltbildung (Okologie -Nachhaltigkeit)
A Verbraucherbildung

Stephanie Blohm/Ina Rohrbacher
ARGE INISEKRegionalpartner West
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MaBnahme-Nr: INISEK- -

Formular speichern| | Formular drucken < )
| (Auszufillen durch Ihren INISEK-I-Regionalpartner)

EINGEGANGEN (Eingangsstempel)

Bedarfsanalyse im Rahmen der
INITIATIVE SEKUNDARSTUFE I (INISEK I)

MaBnahmebezeichnung: l

1. Angaben zur Schule

Name der Schule:

Schulnummer: ‘
Schule in [] offentlicher Tragerschaft [ ] freier Tragerschaft
Schulform ‘ D Oberschule D Gesamtschule |:| Forderschule Lernen

StraBBe und Hausnummer:

PLZ / Ort:

Telefon:

Telefax:

Dienst-E-Mail:

Vertreten durch:

Ggf. zusatzl. Ansprechpartner/in:

Unsere Schule ist: D einziigig D mehrzigig
> m Stephanie Blohm/Ina Rohrbacher
BRANDENELRC  EUROPAISCHE UNION ARGE INISEKRegionalpartner West
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Nur ausfiillen, wenn MaBnahme in Kooperation mit einer anderen Schule durchgefiihrt werden soll

Name Kooperationsschule

Schulnr. Kooperationsschule

2. INISEK-I-Zielgruppe

Zahl Schiilerinnen/Schiiler

2.1 geplante TN Schiiler/innen gesamt:

Hinweis:

Schiler/innen der Jahrgangsstufen
1-6 bzw. 11-13 sind KEINE Ziel-
gruppe von INISEK-I

e« von 2.1 Madchen:

] von 2.1 ]ungen: wird automatisch berechnet

¢ von 2.1 TN mit Migrationshintergrund:

e von 2.1 Klassenstufe 7:

e von 2.1 Klassenstufe 8:

« von 2.1 Klassenstufe 9:

e von 2.1 Klassenstufe 10:

wird automatisch berechnet

o olo|lo|lolle|lo|l O

Seite 1 von 6
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3. Bedarfsanalyse / IST-Analyse 4. Ziele der MaBnahme 5. Indikatoren Zielerreichung
Beschreiben Sie kurz und pragnant, warum es mit Blick auf die Erh6hung Bitte benennen Sie mindestens Woran wird sichtbar, dass die Ziele
der Ausbildungsfahigkeit und der damit verbundenen Verbesserung der TS i fer Glres el erreidhit wuraEmR? !

schulischen Leistungen von Schiiler/innen dieser Mainahme an Ihrer Ziele der MaRnahme. die aus der

Schule bedarf. Bedarfsanalyse folgerlw. Nach welchen Kriterien beurteilen Sie

die Zielerreichung?

Welchen Bedarf hat die ausgewédhite Zielgruppe im Hinblick auf die Entwickiung Ziele werden in der grammatikali- . . : . :
ausbildungsbezogener Kompetenzen? Welche der Fahigkeiten oder Kompetenzen, | schen Zeitform der Gegenwart Bitte entwickeln Sie zu jedem Ziel
die Merkmale von Ausbildungsreife sind, fehlen oder sind zu gering ausgepragt formuliert, d.h. so, als ob sie be- mindestens einen messbaren
(siehe Kompetenzauswah! im Handbuch)? reits erreicht waren. Indikator.

Beschrdnken Sie sich dabei auf max. drei Kompetenzen, die prioritdr und zielge-
richtet in diesem Projekt entwickelt werden sollen.

3 n Stephanie Blohm/Ina Rohrbacher
Ui EUROPAISCHE UNION ARGE INISEKRegionalpartner West

i Europdischer Sozialfonds
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Indikatoren der Zielerreichung

A Feedback (-bdgen, protokollierte
Gesprache, -b 2 ume , €)

A Wandzeitung/Fotodokumentation
A Zielkurven/Kompetenzprofil

A Logbuch/Kompetenz - oder Projekt -
tagebuch

A Bewerbungsunterlagen
A Beobachtungsbdgen

Stephanie Blohm/Ina Rohrbacher
ARGE INISEKRegionalpartner West
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C1 Was mir wichtig ist — Zielkurve 1

Kommunikations- und Konflikttraining

wenig in Ansétzen iberwiegend sehr
ausgepragt erkennbar erkennbar ausgepragt
Schiilerinnen und Schiiler... 1 2 3 4
5 - :
2 verwenden eine Sprache, die andere
2 nicht verletzt. . ¥ .
E‘E nehmen eigene und fremde Gefiihle X X .
5 und Bediirfnisse wahr.
[] =
o
g " it ;
Z I e I k l I rV e g reagieren auf Kritik sachlich. X X 0
E Sie konnen konstruktiv Feedback )( X .
Q geben und nehmen.
benennen ihre Konflikte und |
e X X
sprechen sie an.
orientieren sich an anerkannten X
Regeln der Fairness. £
verzichten auf verbale und % %
n korperliche Gewalt.
5 sprechen eigene Bediirfnisse zur X X
— = rechten Zeit deutlich an.
=
c
Q sprechen Konflikte offen an. X X
[] L] £ |
- 5, akzeptiere andere Meinungen. X X
anl el
g kdnnen Sache und Person trennen. X X
o
g entwickeln gemeinsam X
£ unterschiedliche Lésungswege. X
=5
< sprechen Ausgrenzungen an
a P! i ' g g X X .
o und wirken ihnen entgegen. |
= konnen durch ihr Verhalten
Konflikleskalationen vorbeugend X X .
entgegenwirken.
gehen sachlich und konstruktiv mit X
Kritik um. X
nehmen sich selbst und andere
| X X
o bewusst wahr.
eEE?P t
3 2 3 | reflektieren eigene Starken, das
LT E 3 X X
2 5 < | eigene Verhalten.
S ° [ kénnen Kritik reflektiert auf- und X X
annehmen.

meine momentane Wahrnehmung
meine gewiinschte Zielkurve
‘ das mochte ich besonders im Blick haben

; Stephanie Blohm/Ina Rohrbacher
ANCEWIRG  EUROPAISCHE UNION ARGE INISEKRegionalpartner West

Jipeniiat e "™ Européischer Sozialfonds
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Unsere Stirken

sich fur andere einsetzen ] Unterstitzung anbieten

nach fairen Losungen suchen

respektvoller Umgang

Beobachtungs -
bogen —

Vermitteln in Konflikten

| auf andere Rucksicht nehmen |

Konflikt -
fahigkeit

[ momnon |

(

s\

verletzende AuBerungen
ricksichtslose Durchsetzung
eigener Interessen

L\g Stephanie Blohm/Ina Rohrbacher
PO EUROPAISCHE UNION ARGE INISEKRegionalpartner West

Europdischer Sozialfonds
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3. Bedarfsanalyse / IST-Analyse

4. Ziele der MaBnahme

5. Indikatoren Zielerreichung

Beschreiben Sie kurz und pragnant, warum es mit Blick auf die Erhéhung
der Ausbildungsfahigkeit und der damit verbundenen Verbesserung der
schulischen Leistungen von Schiiler/innen dieser Manahme an Ihrer
Schule bedarf.

Welchen Bedarf hat die ausgewsahite Zielgruppe im Hinblick auf die Entwicklung
ausbildungsbezogener Kompetenzen? Welche der Féhigkeiten oder Kompetenzen,
die Merkmale von Ausbildungsreife sind, fehlen oder sind zu gering ausgepragt
(siehe Kompetenzauswahl! im Handbuch)?

Beschrdnken Sie sich dabei auf max. drei Kompetenzen, die prioritdr und zielge-
richtet in diesem Projekt entwickelt werden sollen.

Bitte benennen Sie mindestens
eins und max. drei konkrete
Ziele der MaBnahme, die aus der
Bedarfsanalyse folgen.

Ziele werden in der grammatikali-
schen Zeitform der Gegenwart
formuliert, d.h. so, als ob sie be-
reits erreicht waren.

Woran wird sichtbar, dass die Ziele
erreicht wurden?

Nach welchen Kriterien beurteilen Sie
die Zielerreichung?

Bitte entwickeln Sie zu jedem Ziel
mindestens einen messbaren
Indikator.

Ein Grofteil der SuS kommt aus Elternhdusern, in denen die
notwendige Unterstitzung im Prozess der Herausbildung eigener
realistischer Berufswiinsche, Erkennen ihrer eigenen Starken und
Schwachen, Vermitteln von Kenntnissen Uber geeignete Berufe und
deren Anforderungen nicht zu erwarten sind. Um Fehlentscheidungen
zu vermeiden, sehen wir uns als Schule verpflichtet, den Prozess der
Berufsbildungsreife umfangreich zu unterstitzen. Die SuS sollen Gber
mehrere Jahre hinweg verschiedene Berufe kennenlernen und sich
ausprobieren kdnnen.

Die SuS erkunden
verschiedene Berufsfelder.

Die SuS dokumentieren die
Besuche in den Betriehen im
BWP und kénnen die
Berufsfelder beschreiben.

Die SuS verfigen am Ende
der Schulzeit (ber einen
realistischen Berufswunsch

und bewerben sich in diesem.

Die SuS nehmen mit
vollstédndigen
Bewerbungsunterlagen an einer
Lehrstellenbérse teil.

Stephanie Blohm/Ina Rohrbacher
ARGE INISEKRegionalpartner West
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3. Bedarfsanalyse / IST-Analyse

4. Ziele der MaBBnahme

5. Indikatoren Zielerreichung

Beschreiben Sie kurz und pragnant, warum es mit Blick auf die Erhdhung
der Ausbildungsfahigkeit und der damit verbundenen Verbesserung der
schulischen Leistungen von Schiiler/innen dieser MaBinahme an Ihrer
Schule bedarf.

Welchen Bedarf hat die ausgewdhite Zielgruppe im Hinblick auf die Entwickiung
ausbildungsbezogener Kompetenzen? Welche der Féhigkeiten oder Kompetenzen,
die Merkmale von Ausbildungsreife sind, fehlen oder sind zu gering ausgepragt
(siehe Kompetenzauswah! im Handbuch)?

Beschridnken Sie sich dabei auf max. drei Kompetenzen, die prioritér und zielge-
richtet in diesem Projekt entwickelt werden sollen.

Bitte benennen Sie mindestens
eins und max. drei konkrete
Ziele der MaBnahme, die aus der
Bedarfsanalyse folgen.

Ziele werden in der grammatikali-
schen Zeitform der Gegenwart
formuliert, d.h. so, als ob sie be-
reits erreicht waren.

Woran wird sichtbar, dass die Ziele
erreicht wurden?

Nach welchen Kriterien beurteilen Sie
die Zielerreichung?

Bitte entwickeln Sie zu jedem Ziel
mindestens einen messbaren
Indikator.

Unseren SusS fallt es schwer, sich in Klasse 7 auf Verdnderungen im
Schulalltag einzustellen und ihr Verhalten auf neue Bedingungen

Anderung von Sitzordnungen, neue Stundenpldne, Wechsel von
Lehrkraften, Wechsel in der Zusammensetzung der SuS. Sie sind
kaum in der Lage konstruktiv in Teams zu arbeiten. Es kommt zu
Regelverletzungen und Konflikten untereinander.

Die Manahme soll Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit und
Frustrationstoleranz der SuS verbessern. lhre sozialen Kompetenzen
sollen weiterentwickelt und gefestigt sowie der Klassenverband
gestarkt werden.

anzupassen. Das macht sich z.B. in folgenden Situationen bemerkbar:

Die SuS kénnen sich in
andere hineinflihlen und
gewaltfrei kommunizieren.

Beobachtungsbogen zur
Konfliktfahigkeit und
Frustrationstoleranz

Die SuS kénnen konstruktiv
Feedback geben und sachlich
auf Kritik reagieren.

Ausflllen von Feedbackbdgen
oder Feedbackrunde

Die SuS erlernen
Durchhaltevermégen und
geben nicht schnell auf.

Prasentation eines gemeinsam
erarbeiteten Produktes

Stephanie Blohm/Ina Rohrbacher
ARGE INISEKRegionalpartner West
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6. Spezielle Anforderungen an die MaBnahme

Falls zur Zielerreichung bestimmte
methodische Ansatze oder Aktivitdten
gewilnscht werden, bitte hier auffiih-
ren.

(z. B. Arbeit in Werkstdtten, Praktika
in Betrieben, Erlebnispddagoqik,
Streitschlichtung, Service-Learning
oder ein Aufenthalt in einer auBerschu-
lischen Einrichtung o.4.).

7. Einordnung des Projektes in das Schulprogramm

Welchen Bezug hat das geplante Projekt zum Schulprogrammm? Wie ordnet sich das ge-
plante Projekt in das schulische Konzept zur Berufs- und Studienorientierung bzw. zum
Sozialen Lernen ein?

\g m Stephanie Blohm/Ina Rohrbacher
ENCMTRS  EUROPAISCHE UNION ARGE INISEKRegionalpartner West

Europdischer Sozialfonds
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8. Wie wurde die Zielgruppe in die Planung des Projektes einbezogen und welche
weiteren MaBnahmen werden noch im Rahmen der Vorbereitungsphase durch-
gefiihrt? Beschreiben Sie insbesondere auch, wie Sie die Teilnahme von leis-
tungsschwadcheren Schiilerinnen und Schiiler im Projekt sicherstellen wollen.

9. Bitte stellen Sie Art und Umfang der Einbeziehung der Lehrkrafte in die Pro-
jektdurchfiihrung dar.

>\g n Stephanie Blohm/Ina Rohrbacher
SO, EUROPAISCHE UNION ARGE INISEKRegionalpartner West

e Europdischer Sozialfonds
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10. Welche deutlich erkennbare nachhaltige Wirkung in Bezug auf die Entwicklung
der Schule erwarten Sie von dem Projekt?

11.Beschreiben Sie bitte konkret, wie Sie die Eltern der Schiilerinnen und Schiiler
in die Projektdurchfiihrung einbeziehen werden

\g m Stephanie Blohm/Ina Rohrbacher
irCrNens  EUROPAISCHE UNION ARGE INISEKRegionalpartner West
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12. Organisationsform des Projektes

Geplanter Durchfiihrungszeitraum des Projektes (Beginn friihestens 05.09.2016)

Die Vorbereitungsphase soll stattfinden in der Zeit vom bis

Durch den Bieter ist flr die Vorbereitungsphase folgender Aufwand zu kalkulieren:

Die aktive Projektphase mit der Zielgruppe soll stattfinden:

Beschreiben Sie im zutreffenden Freitextfeld bitte konkret den zeitlichen Umfang (z.B. freitags von 09-
12 Uhr) und den Durchfiihrungszeitraum (z.B. November 2016 bis April 2017)

wdchentlich

modular

im Block

Die Nachbereitung* des Projektes soll stattfinden vom bis

Durch den Bieter ist flr die Nachbereitungsphase folgender Aufwand zu kalkulieren:

>\§ n Stephanie Blohm/Ina Rohrbacher
EUROPAISCHE UNION ARGE INISEKRegionalpartner West

Europaischer Sozialfonds
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Im Rahmen des padagogischen Konzeptes soll gearbeitet werden:

im Klassenverband.

in Kleingruppen mit einer maximalen Gruppenstadrke von Personen.

Das Projekt soll in der Schule/ auf dem Schulgeldnde durchgefihrt werden.

Das Projekt soll an einem auBerschulischen Lernort durchgefihrt werden.

Begrindung fur den auBerschulischen Lernort:

Maximale Entfernung zum auBerschulischen Lernort in Kilometern:* *

Aufschliisselung der auswértigen Ubernachtungen, die der Bieter in seiner Ausgaben-
kalkulation berlicksichtigen muss.

Anzahl Anzahl Schilerinnen Anzahl Begleitper-
Nachte und Schiler sonen

Fahrtkosten fir TN missen durch den Bieter in seiner Ausgabenkalkulation be-
ricksichtigt werden.

Kosten flir Verpflegung mussen durch den Bieter in seiner Ausgabenkalkulation
berlicksichtigt werden. ***

Die MaBnahme muss spdtestens am 30.06.2017 beendet sein.

Die Entfernung muss i.d.R. mindestens 30 km betragen, Ausnahmen bitte begriinden.
***  \Verpflegung i.d.R. nur bei Projekten mit Ubernachtung

>\§ n Stephanie Blohm/Ina Rohrbacher
LAND -
i CUFOPAISCHE UNION ARGE INISEKRegionalpartner West
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13. Ausstattungsanforderungen an Bieter (optional)

Seitens des Bieters muss folgende Ausstattung vorgehalten werden:
(sachlich/technisch/raumlich)

Seitens des Bieters sollte folgendes Personal vorgehalten werden:
(Qualifikation/Spezialisierungen)

14. Mittelbedarf

Basierend auf den Grundsdtzen der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit werden flr die Realisierung des vorstehen-
den Planungskonzeptes Kosten veranschlagt in HGhe von: | (pie Angabe versteht sich in EURO)

}Q m Stephanie Blohm/Ina Rohrbacher
PO EUROPAISCHE UNION ARGE INISEKRegionalpartner West
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