Bildungswege fir Forderschiler, Ubergang Schule Berufs-/Erwerbsleben

Forderungen durch die Arbeitsagentur fur Arbeit oder die Integrationsfachdienste (Uberwiegend fir Schwrbehinderte)

fur Jugendliche:
- Abganger von Forderschulen gelten als lernbehtigt, haben Anspruch auf allgemeine Leistungerneilnabe am Arbeitsleben

- zusatzliche Klarung ob behindert (Reha-StatumyndAnspruch auf allgemeine und/oder besonderdurgjen zur Teilhabe am Arbeitsleben
- leistungsschwache lernbehinderte Menschen kd8obwerbehinderten fiir die Zeit der Ausbildung digeestellt werden

nach Antragstellung Bewilligung von Leistungen Zeilhabe am Arbeitsleben:
allgemeine Leistungen:
Unterstitzung bei Beratung und Vermittlung (Bewerdpskosten)
Verbesserung der Aussicht auf Teilnahme am Arladiest (Trainingsmal3nahmen/Kurzpraktikum)
Aufnahme einer Beschaftigung, Aufnahme einer safitgen Tatigkeit, Berufliche Weiterbildung (Fahstenerstattung)
Forderung der Berufsausbildung:  AusbildungsbegidigeHilfen (abH = “Nachhilfeunterricht* bei schudren, fachpraktischen und
personlichen Problemen)
Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) flr Lebensenhialt
Lehrgangskosten, Prifungsgebihren
Lernmittel, Arbeitskleidung, Arbeitsgerate
Verlangerung oder Wiederholung der Ausbildung

besondere Leistungen:
Ausbildung in Betrieb mit rehaspezifischer ForagyurReha-Einrichtungen, BBW
Ausbildungsgeld in BBW
Ubergangsgeld bei Weiterbildung
Arbeitsplatzausstattung

Sonstige Hilfen:
Kraftfahrzeughilfe, Arbeitsassistenz, technischbeftshilfen, Hilfsmittel, behinderungsgerechte Wiobsten

Personliches Budget SGB IX, seit 2001, Pflichtleg seit 2008
nach Beantragung erfolgt. Zielvereinbarung &vbeitsagentur und Jugendlichen Uber Zweck/Verwagdu

dann kann Antragsteller den Anbieter flr Tdiklaistungen selbst wahlen (mit Geldbetragen odescheinen)
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Bildungswege fir Forderschiler, Ubergang Schule Berufs-/Erwerbsleben

Forderungen durch die Arbeitsagentur fir Arbeit oder die Integrationsfachdienste (Uberwiegend fir Schwrbehinderte)

Fur Arbeitgeber bei Ausbildung eines lernbeeinttégtien Jugendlichen:

- Ausbildungsbonus von 4000 € — 6000 € fur jedsitzlich geschaffene betriebliche Ausbildungssi@igrchschnitt der letzten drei Jahre)
- Erstattung von Praktikumsverguitung bis 192 €Momat, wenn Praktikum mit BvB in Teilzeit verbundeh
- Zuschusse zu Gebuhren (z.B. Prifungen)

Fur Arbeitgeber bei Ausbildung/Einstellung einegedlichen mit Behinderung:

- Erstattung von Praktikumsvergitung bis 192 €Momat, wenn Praktikum mit BvB in Teilzeit verbundeh

- Zuschusse zu Gebuhren (z.B. Prifungen)

- Zuschuss zur Ausbildungsvergutungmit 60 % fur behinderte, 80 % fur schwerbehinddttgendliche, wenn Prufung ergibt, dass
Jugendlicher Ausbildung schaffen kann

- Eingliederungszuschusdei Ubernahme nach Ausbildung, bis 70 % des Aslogihes, bis 1 Jahr

- Arbeitshilfen, Zuschusse fir behindertengerechte Ausrichtundddasebes, eines konkreten Arbeits- oder Ausbitfyntatzes bis 100 %
(einschlief3lich Wartung und Instandsetzung)

- Probebeschaftigungbis 3 Monate in voller Hohe, wenn dauerhafte Baiaciungschance erhdht

- Pramien und Zuschusse fur Jugendliche die Scleherberten gleichgestellt sind fiir Zeit der Ausbiig

- weniger Ausgleichsabgabe (Beschaftigungsquotedkiwerbehinderte Menschen nicht eingehalten), Azubi mit Handicap auf 2 - 3
Pflichtarbeitsplatze angerechnet wird

- Integrationsbetriebe (mind. ¥ Belegschaft Schefeifderte) besondere Fordermittel von Integrationigenuss als Projekt beantragt
werden), z.B. bei 40 % Schwerbehinderte Befreiumg Ertragssteuer, ermafigter Umsatzsteuer

- Qualifizierungszuschuss von 50 % des Bruttoloh{nesx. 1000 €) fir max. 12 Monate, wenn Jugendiicimer 25 Jahre, ohne
Berufsabschluss, mind. 6 Monate arbeitslos und I6r9ermittlung arbeitsmarktverwertbarer Kennteissd Fertigkeiten verwendet
werden
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